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Definicje

Uzyte w Regulaminie pojecia oznaczaja:

1.

Baza Ustug Rozwojowych (BUR) - internetowy rejestr ustug rozwojowych prowadzony

w formie systemu teleinformatycznego przez administratora bazy. Baza w szczegdlnosci

umozliwia prowadzenie na podstawie art. 6aa ust. 1 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r.

0 utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci (Dz. U. z 2025 r. poz. 98)

rejestru podmiotow (Dostawcow ustug) zapewniajgcych nalezyte sSwiadczenie ustug

rozwojowych, wspotfinansowanych ze srodkéw publicznych. Szczegotowe zasady

funkcjonowania bazy okresla rozporzadzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z

dnia 28 lipca 2023 r. w sprawie rejestru podmiotow swiadczgcych ustugi rozwojowe (Dz.

U.z 2023 r. poz. 1686). Baza dedykowana jest Instytucjom/Przedsiebiorcom, ich

Pracownikom oraz pozostatym osobom fizycznym. Baza realizuje w szczegdInosci

obstuge nastepujgcych procesow:

a) publikacje ofert ustug rozwojowych Swiadczonych przez Dostawcdw ustug wpisanych
do bazy,

b) dokonywanie zapiséw na poszczegolne ustugi rozwojowe przez uzytkownikow (bez
mozliwosci realizacji ptatnosci z poziomu bazy),

C) zamieszczanie ogtoszen o zapotrzebowaniu na ustugi rozwojowe,

d) dokonywanie oceny ustug rozwojowych zgodnie z Systemem Oceny Ustug
Rozwojowych,

e) zapoznanie sie z wynikiem ocen ustug rozwojowych dokonanych przez innych
uzytkownikow ustug.

Dostawca ustug - podmiot swiadczgcy ustugi rozwojowe, Przedsiebiorca lub Instytucja,

prowadzgcy aktywnga dziatalnos¢, ktory sSwiadczy ustugi rozwojowe i dokonuje rejestracji

w BUR za pomocg Karty Dostawcy Ustug, w trybie okreslonym w Regulaminie BUR.

Duze przedsiebiorstwo - przedsiebiorstwo inne niz mikroprzedsiebiorstwo, mate

przedsiebiorstwo i srednie przedsiebiorstwo.

Instytucja Posredniczaca - organ administracji publicznej lub inna jednostka sektora

finanséw publicznych, ktdrej zostata powierzona, w drodze porozumienia zawartego z

Instytucjg Zarzadzajaca, czesc zadan zwigzanych z realizacjg programu operacyjnego.

Dla Dziatania 01.03 Kadry nowoczesnej gospodarki FERS Instytucjg Posredniczacg jest

Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci (PARP).

Kwota wsparcia - suma srodkéw poniesionych na zakup ustug rozwojowych z BUR,

zgodnych z rekomendacjami sektorowych rad ds. kompetencji oraz z rekomendacjg

Rady Programowej ds. kompetencji stanowigca podstawe do wyliczenia refundacji

(dofinansowania). Na kwote wsparcia skfada sie dofinansowanie oraz wktad wiasny

wnoszony przez Przedsiebiorce.
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Mate przedsiebiorstwo - przedsiebiorstwo, ktore zatrudnia Sredniorocznie mniej niz 50
Pracownikow oraz osigga roczny obrot netto ze sprzedazy towarow, wyrobow i ustug
oraz operadji finansowych nieprzekraczajgcy rownowartosci w ztotych 10 min EUR, lub
suma aktywow jego bilansu nie przekracza rownowartosci w ztotych 10 min EUR.
Mikroprzedsiebiorstwo — mikroprzedsiebiorstwo, ktore zatrudnia Sredniorocznie mniej
niz 10 Pracownikow i 0sigga roczny obrot netto ze sprzedazy towarow, wyrobow i ustug
oraz operadji finansowych nieprzekraczajgcy rownowartosci w ztotych 2 min EUR, lub
suma aktywow jego bilansu nie przekracza rownowartosci w ztotych 2 min EUR.
Numer ID wsparcia - indywidualny numer identyfikacyjny wsparcia, nadawany w
systemie BUR przez Operatora, ktdrego Przedsiebiorca uzywa podczas zapisywania sie
na ustugi rozwojowe w ramach BUR ujete w Umowie wsparcia.
Operator - Beneficjent Projektu, ktory zawart z PARP umowe o dofinansowanie, tj.
Osrodek Doradztwa i Treningu Kierowniczego
PARP - Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci, dziatajgca na podstawie ustawy z
dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci (Dz. U.
722025 r. poz. 98), z siedzibg w Warszawie (00-834) przy ul. Panskiej 81/83, bedgca
Instytucjg Posredniczacg dla Dziatania 01.03 Kadry nowoczesnej gospodarki FERS.
Pomoc de minimis - pomoc, o ktérej mowa w:
a) Rozporzadzeniu Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023), zwanym dale]
Rozporzadzeniem Komisji (UE) 2023/2831 oraz
b) Rozporzadzeniu Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 25 maja 2023 r. w
sprawie udzielania przez Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci pomocy
finansowej w ramach programu "Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego
2021-2027" (Dz. U. z 2025 r. poz. 1583).

12. Pracownik przedsiebiorcy - osoba, o ktérej mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 9

listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci, wykonujgca
prace na rzecz Przedsiebiorcy:
a) pracownika w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
(Dz.U.z2025r. poz. 277,z pdzn. zm.),
b) pracownika tymczasowego w rozumieniu art. 2 pkt 2 ustawy z dnia 9 lipca 2003 r.
0 zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych (Dz. U. z 2025 r. poz. 236, z pdzn.
zm.),
C) osobe wykonujgcg prace na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub
innej umowy o Swiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z ustawg z dnia 23 kwietnia
1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. z 2025 r. poz. 1071, z pdzn. zm.) stosuje sie
przepisy dotyczace zlecenia albo umowy o dzieto, jezeli umowe takg zawarta z
pracodawcg, z ktorym pozostaje w stosunku pracy, lub jezeli w ramach takiej
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umowy wykonuje prace na rzecz pracodawcy, z ktorym pozostaje w stosunku
pracy;
d) wiasciciela petnigcego funkcje kierownicze;
e) wspolnika w tym partnera prowadzacego regularng dziatalnosc¢ w
przedsiebiorstwie i czerpigcego z niego korzysci finansowe.
Przedsiebiorca - nalezy przez to rozumiec Przedsiebiorce, o ktorym mowa w art. 3 ust. 1
oraz 2 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsiebiorczosci otrzymujgcy pomoc de minimis, spetniajgcy warunki udziatu
w Projekcie.
Rada Programowa ds. kompetencji (dalej: RPK) - nalezy przez to rozumiec rade petnigca
funkcje opiniodawczo-doradczg, dziatajacg przy Prezesie PARP w celu lepszego
dopasowania kompetengji Przedsiebiorcow do potrzeb gospodarki. Zgodnie z art. 4d
ustawy o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci cztonkinie/-owie RPK sg
powotywani i odwotywani przez ministra wiasciwego do spraw rozwoju regionalnego.
Regulamin Bazy Ustug Rozwojowych - dokument, ktory okresla zasady i warunki
funkcjonowania Bazy Ustug Rozwojowych, prawa i obowigzki Uzytkownikéw oraz
Administratora Bazy. Kazdy Uzytkownik podczas rejestracji zobowigzany jest do
zapoznania sie z Regulaminem i jego akceptacji. Akceptacja Regulaminu oznacza
zobowigzanie Uzytkownika do przestrzegania postanowien w nim zawartych.
Rekomendacja sektorowych rad ds. kompetencji oraz Rady Programowej ds.
kompetencji - dokument stworzony przez RPK lub SRK wedtug wzoru opracowanego
przez PARP, zawierajgcy informacje o zidentyfikowanych lukach kompetencyjnych
Przedsiebiorcow i ich pracownikéw wraz z zaleceniami dotyczgcymi szkolen lub
doradztwa stuzgcych podniesieniu lub zdobyciu brakujgcych kompetencji.
Sektorowa rada ds. kompetencji (dalej: SRK) - nalezy przez to rozumiec rade petnigca
funkcje opiniodawczo-doradczg, dziatajgce przy Prezesie PARP w celu lepszego
dopasowania kompetendji Przedsiebiorcéw do danego sektora gospodarki. Zgodnie z
art. 4e ustawy o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci cztonkinie/-owie
SRK sg powotywani/ne i odwotywani/ne przez ministra wtasciwego do spraw rozwoju
regionalnego.
SHRIMP - Elektroniczny System Monitorowania i Harmonogramowania Pomocy
Publicznej. Jego przeznaczeniem jest sprawozdanie pomocy publicznej dla
Przedsiebiorcéw - nie dotyczy on jednak rolnictwa i rybotdwstwa. Nie obejmuje takze
sprawozdan zalegtych naleznosci Przedsiebiorcow.
SUDOQP - System Udostepniania Danych o Pomocy Publicznej. Zawiera informacje o
wdrazanych w Polsce srodkach pomocowych; pomocy udzielonej w ramach wdrazanych
w Polsce srodkow pomocowych; wszelkiej pomocy publicznej i pomocy de minimis
udzielonej danemu beneficjentowi.
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Srednie przedsiebiorstwo - ktére zatrudnia $redniorocznie mniej niz 250 Pracownikéw
oraz osigga roczny obrot netto ze sprzedazy towardow, wyrobow i ustug oraz operadji
finansowych nie przekraczajgcy rownowartosci w ztotych 50 min EUR lub suma aktywow
jego bilansu nie przekracza rownowartosci w ztotych 43 min EUR).

Uczestnicy Projektu - uczestnicy w rozumieniu Wytycznych dotyczgcych monitorowania
pOStepU rzeczowego realizagyi programow na lata 2021-2027, spetiajgcy warunki
udziatu w Projekcie.

Umowa wsparcia - umowa dotyczgca refundacji kosztow Ustug rozwojowych, zawierana
pomiedzy Operatorem a Przedsiebiorcg, okreslajgca warunki refundacji, realizacji i
rozliczania ustug rozwojowych.

Ustugi rozwojowe - ustugi doradcze majgca na celu nabycie, utrzymanie lub wzrost
wiedzy, umiejetnosci lub kompetencji spotecznych ustugobiorcy lub pozwalajgca na
jego/jej rozwdj lub ustuga szkoleniowa majgca na celu nabycie, potwierdzenie lub wzrost
wiedzy, umiejetnosci lub kompetencji spotecznych ustugobiorcy, w tym przygotowujgca
do uzyskania kwalifikacji, lub pozwalajgca na jego/jej rozwaj.

Ustuga stacjonarna - ustuga rozwojowa, ktéra odbywa sie z réwnoczesnym udziatem
zarowno Uczestnikow Projektu, jak i osoby prowadzacej ustuge (np. trenera, doradcy) w
wyznaczonym miejscu (np. sali szkoleniowej) i czasie.

Ustuga realizowana zdalnie w czasie rzeczywistym - proces uczenia sie, realizowany na
odlegtosc za pomocg potgczenia internetowego, z wykorzystaniem urzgdzen takich jak
komputer, tablet, inne urzadzenia mobilne, ktory odbywa sie z rownoczesnym udziatem
zarowno uczestnikow, jak i eksperta czy trenera (osoby prowadzacej ustuge) za pomocg
komunikatora.

Wktad wiasny Przedsiebiorcy - srodki finansowe wnoszone przez Przedsiebiorcow w
postaci opfaty lub kosztéw wynagrodzen uczestnikow/uczestniczek ustugi rozwojowej,
ktore zostang przeznaczone na pokrycie czesci kosztow ustugi rozwojowej i nie beda
przekazane Przedsiebiorcy w formie refundacji (dofinansowania). Wktad wtasny nie moze
pochodzi¢ ze sSrodkow publicznych, w szczegdlnosci w formie kredytéw preferencyjnych,
dopfat do oprocentowania kredytow, gwarangji lub poreczen udzielonych na warunkach
korzystniejszych niz oferowane na rynku, a takze srodkow z funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej i Funduszu Spojnosci.

§2
Postanowienia ogdlne

Niniejszy Regulamin uczestnictwa i udzielania wsparcia w Projekcie (zwany dalej
Regulaminem), okresla w szczegdlnosci grupe docelowg Projektu, kryteria
kwalifikowalnosci, zasady przeprowadzania procesu rekrutacji i uczestnictwa oraz
Sposob udzielania i rozliczania wsparcia w ramach Projektu.
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2. Projekt jest wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) w Programie Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego 2021-2027 i realizowany przez Operatora w oparciu o:

— Umowe nr FERS.01.03-1P.09-0019/25 zawartg z PARP oraz zatwierdzony wniosek o
dofinansowanie Projektu,

- Wytyczne dotyczace kwalifikowalnosci wyaatkow na lata 2021-2027 oraz przepisy
prawa zwigzane z wdrazaniem Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego 2021-2027,

— Regulamin wyboru projektow w ramach naboru ,Dziatania szkoleniowe i doradcze
dla pracownikow przedsiebiorstw i innych pracodawcow, realizowane w obszarach
kluczowych dla rozwoju spoteczno-gospodarczego kraju, w tym zwigzane ze
wsparciem przedsiebiorcow w zakresie wynikajgcym z rekomendacji sektorowych
rad oraz Rady Programowej ds. kompetencji “dla naboru nr FERS.01.03-IP.09-
001/25 wraz z zatgcznikami.

3. Celem Projektu jest realizacja wsparcia dotyczgcego szkolen i doradztwa dla
Przedsiebiorcow i ich Pracownikow, w ramach ktérych nabedg lub podniosg swoje
kompetencje w obszarach wynikajgcych z rekomendacji SRK oraz RPK.

4. Wsparcie przedsiebiorstw w formie ustug rozwojowych bedzie realizowane co do
zasady za posrednictwem Bazy Ustug Rozwojowych (BUR), przy zastosowaniu podejscia
popytowego co 0znacza, ze Przedsiebiorca samodzielnie dokonajg wyboru ustug
rozwojowych odpowiadajgcych na ich potrzeby w zakresie nabycia lub podniesienia
kompetencji lub kwalifikacji.

5. W przypadku, gdy w BUR nie sg dostepne ustugi rozwojowe w obszarach tematycznych
wynikajgcych z rekomendadji SRK oraz RPK, Przedsiebiorca przy wsparciu Operatora
zamowi konkretng ustuge przy wykorzystaniu funkcjonalnosci dostepnej w BUR lub w
dalszej kolejnosci zleci wykonanie tej ustugi podmiotowi spetniajgcemu warunki w
zakresie zapewnienia nalezytej jakosci Swiadczenia ustug okreslone w § 7 ust. 2
rozporzadzenia Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 28 lipca 2023 r. w
sprawie rejestru podmiotow swiadczgcych ustugi rozwojowe (Dz. U. z 2023 r. poz.
1686). Wybdr Wykonawcy powinien zosta¢ dokonany przy zastosowaniu regut
konkurencyjnych' lub ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamoéwienri publicznych
(Dz. U. 2024 r. poz. 1320 z pdzn. zm.) (jesli dotyczy).

6. Projekt jest realizowany na terenie catej Polski.

7. Kazdy etap realizacji Projektu przebiega zgodnie z zasadg réwnosci szans i
niedyskryminadji, w tym niedyskryminacji osob z niepetnosprawnosciami, a takze

T Szacowania wartosci zamdwienia lub zasady konkurencyjnosci zgodnie z Wytycznymi dotyczgcymi
kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-2027.
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rownosci szans kobiet i mezczyzn zgodnie z Wytycznymi dotyczace realizacji zasad
rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2027-2027.

8. Na potrzeby realizacji Projektu Operator uruchomit biuro Projektu przy ul. Bernarda
Chrzanowskiego 11, 80-278 Gdansk, dziafajgce przez caty okres realizacji Projektu,
czynne od poniedziatku do pigtku w godzinach 8-16

9. Regulamin wraz z zatgcznikami jest dostepny na stronie internetowej Operatora:
www.motoryzacjaplus.pl

§3
Grupa docelowa Projektu

1. Projekt skierowany jest do Przedsiebiorcow spetniajgcych nastepujgce warunki:

1) dziafajgcych w sektorze motoryzacji i ustug motoryzacyjnych? dla ktérego zostata
powotana SRK i mogg oni skorzystac w projekcie z ustug rozwojowych zgodnych z
rekomendacjami SRK? i RPK*

2) dziatajacych w sektorach dla ktorych nie zostata powotana Sektorowa Rada ds.
Kompetencji® i mogg oni skorzysta¢ w projekcie z ustug rozwojowych zgodnych z
rekomendacjami RPK;

3) prowadzg dziatalnos¢ gospodarczg na terytorium Rzeczpospolitej Polski
potwierdzong wpisem do odpowiedniego rejestru;

4) spetniajg warunki uzyskania pomocy de minimis,

5) nie podlegajg wykluczeniu z mozliwosci otrzymania srodkow Unii Europejskiej na
podstawie prawodawstwa unijnego i krajowego wprowadzajgcego sankcje wobec
podmiotdw i 0sdb, ktére w bezposredni lub posredni sposob wspierajg dziatania
wojenne Federadji Rosyjskiej lub sg za nie odpowiedzialne. Informacja o
niepodleganiu sankcjom w formie oSwiadczenia powinna zostac¢ ztozone przez
Przedsiebiorce w chwili sktadania dokumentdow zgtoszeniowych. Operator
zweryfikuje® prawdziwos¢ oswiadczenia na etapie rekrutacji do Projektu.

2. Wsparciem w ramach Projektu mogg by¢ objeci pracownicy Przedsiebiorstw mikro,
matych, srednich oraz duzych Przedsiebiorstw, przy czym pracownicy duzych
Przedsiebiorstw nie mogg stanowic wiecej niz 40% osob objetych wsparciem w
Projekcie.

3. Pracownik Przedsiebiorcy delegowany do udziatu w projekcie bedzie mogt wzigc udziat
w ustugach rozwojowych tylko w ramach jednego projektu z naboru nr FERS.01.03-
IP.09-001/25 ,Kluczowe kompetencje dla sektorow”. Zobowigzanie to w formie

2 Weryfikacja zgodnie z uchwatg RPK 1_2026, punkt 13

3 Tres¢ rekomendacji SRK

4 Tresc¢ rekomendacji RPK

5 Przedsiebiorcy z sektoréw nie wymienionych w uchwale RPK 1_2026

6 Weryfikacja odbedzie sie za pomoca ogdlnodostepnych narzedzi z listami podmiotéw objetych sankcjami.



E e, g e e ] | SPARP
oswiadczenia powinno zostac ztozone przez kazdego pracownika Przedsiebiorcy w
chwili sktadania dokumentow zgtoszeniowych. Operator zweryfikuje prawdziwosc
oswiadczenia zarowno na etapie rekrutacji do Projektu, jak i przed dokonaniem
refundacji poniesionych przez Przedsiebiorce kosztéw udziatu w ustugach
rozwojowych’. W przypadku, gdy pracownik Przedsiebiorcy wezmie udziat w wiecej niz
jednym projekcie realizowanym w ramach naboru, koszty jego wsparcia beda
kwalifikowane wytgcznie w pierwszym projekcie, do ktérego przystapit, tj. w ktorym
podpisat oswiadczenie z wczesniejszg data.

4. tacznie w Projekcie wsparciem zostanie objetych 882 Uczestnikow Projektu
spetniajgcych kryteria udziatu w Projekcie, w tym maksymalnie 328 z duzych
Przedsiebiorcow.

84
Zakres i kwota wsparcia

1. Na kwote wsparcia sktada sie dofinansowanie oraz Wkfad wiasny Przedsiebiorcy, o
ktdrym mowa w § 8.

2. Wsparcie w ramach projektu bedzie realizowane w formie refundacji (dofinansowania)
poniesionych przez Przedsiebiorce kosztéw ustug rozwojowych, wybranych co do
zasady z Bazy Ustug Rozwojowych (BUR), wytgcznie sposrod ustug z opcjg ,mozliwosc
dofinansowania”, dostepnych na stronie https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/, zgodnie
z Umowg wsparcia.

3. Wsparcie w ramach projektu obejmuje refundacje (dofinansowanie) kosztow

zrealizowanych ustug rozwojowych dla pracownikow Przedsiebiorcy.

4. Maksymalna kwota dofinansowania przypadajgca na Pracownika przedsiebiorcy
WYNOSI:

4.1 12 775 zt na ustugi rozwojowe zgodne z rekomendacjami RPK
4.2 14 400 zt na ustugi rozwojowe zgodne z rekomendacjami SRK

5. W uzasadnionych przypadkach wynikajgcych z zatozen budzetowych projektu oraz
stopnia wykorzystania srodkow, Operator zastrzega mozliwos¢ zmiany kwoty wsparcia,
0 ktérej mowa w ust. 4.

6. Wsparcie w postaci refundacji ustug rozwojowych udzielone Przedsiebiorcy w
projekcie, podlega regulacjom dotyczgcym pomocy de minimis na ustugi doradcze lub
szkoleniowe.

W przypadku, gdy Przedsiebiorca wykorzysta dozwolony limit pomocy de minimis, o
ktorym mowa w art. 3 ust. 2 Rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831 (300 tys. EUR w
okresie trzech lat) nie bedzie mdgt uzyskac wsparcia. Projekt nie obejmuje wsparcia
w formie pomocy publicznej.

7 Weryfikacja odbedzie sie za pomoca narzedzia dostepnego w BUR.
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7. Warunkiem udziatu w projekcie jest wniesienie Wktadu wtasnego Przedsiebiorcy w
wysokosci nie mniejszej niz 20% kwoty wsparcia.

8. Przedsiebiorca moze wnies¢ wktad wiasny w formie optaty?, w formie wynagrodzen
Pracownikéw przedsiebiorcy delegowanych do uczestnictwa w ustudze rozwojowej lub
w formie mieszanej. Forma wnoszonego Wktadu wtasnego Przedsiebiorcy okreslona
jest w Umowie wsparcia.

9. Przedsiebiorca z sektora MSP bedzie mdgt korzystac ze wsparcia w ramach Projektu do
wyczerpania maksymalnej kwoty dofinansowania przypadajgcej na Przedsiebiorce:

9.1 24 528 zt na ustugi rozwojowe zgodne z rekomendacjami RPK

9.2 27 648 zt na ustugi rozwojowe zgodne z rekomendacjami SRK
pod warunkiem jednoczesnego przestrzegania limitow dofinansowania przypadajgcych
na pracownika podanych w ust. 4

10. Duzy przedsiebiorca bedzie mogt korzystac ze wsparcia w ramach Projektu do
wyczerpania maksymalnej kwoty dofinansowania przypadajgcej na Przedsiebiorce:

10.1 127 750 zt na ustugi rozwojowe zgodne z rekomendacjami RPK

10.2 144 000 zt na ustugi rozwojowe zgodne z rekomendacjami SRK
pod warunkiem jednoczesnego przestrzegania limitow dofinansowania przypadajgcych
na pracownika podanych w ust. 4

85
Procedura rekrutacyjna Przedsiebiorcéw

1. Rekrutacja do projektu realizowana jest w rundach. Harmonogram nabordw jest
dostepny na stronie internetowej Operatora: www.motoryzacjaplus.pl dedykowanej
Projektowi.

2. Zgtoszenie do projektu nastepuje poprzez poprawnie wypetniony Formularz
zgtoszeniowy Przedsiebiorcy, (zwany dalej Formularzem), zamieszczony na stronie
internetowej Operatora dedykowanej dla Projektu: www.motoryzacjaplus.pl, stanowigcy
zatgcznik nr 1 do Regulaminu®.

3. W Formularzu Przedsiebiorca wypetnia swoje podstawowe informacje oraz dane do

kontaktu :

—  Adres
—  Telefon
- Mail.

8 Dowodem potwierdzajacym wniesienie wkiadu wiasnego w postaci opfaty jest faktura lub inny dokument ksiegowy (z
wytgczeniem noty ksiegowej) o rownowaznej wartosci dowodowej z dokumentem potwierdzajgcym zapfate.

¢ Minimalny wzdér formularza - Operator moze dokonywa¢ zmian w Formularzu pod warunkiem zachowania wszystkich
wymaganych minimalnym wzorem informacji.
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Potwierdzeniem ztozenia prawidtowo wypetnionego Formularzajest otrzymanie przez
Przedsiebiorce wiadomosci e-mail wystanej przez Operatora na adres e-mail wskazany
W Formularzu.

Przedsiebiorca jest zobligowany do przekazania Operatorowi dokumentéw lub

oswiadczen'® niezbednych do otrzymania wsparcia:

1) potwierdzajgcych kwalifikowalnosc grupy docelowej, tj. czy Przedsiebiorca jest
mikro- matym, srednim lub duzym Przedsiebiorcg oraz czy osoby przewidziane do
objecia wsparciem to Pracownicy przedsiebiorcy;

2) potwierdzajgcych mozliwos¢ udzielenia pomocy de minimis (odpowiedni formularz
informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis).

Przedsiebiorca zobowigzany jest ztozy¢ Oswiadczenie dotyczace spefniania kryteriow

MSP | powigzar, ktérego wzdr stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu, wraz z

dokumentami potwierdzajgcymi dane zawarte w Oswiadczeniu, o ile nie sg
ogolnodostepne.

Dokumenty, oswiadczenia i zaswiadczenia sktadane przez Przedsiebiorce w procesie

rekrutacji powinny by¢ podpisane i ostemplowane w miejscach do tego przewidzianych

(w przypadku dokumentéw sktadanych w postaci papierowej) lub podpisane

kwalifikowanym podpisem elektronicznym (w przypadku dokumentéw sktadanych w

postaci elektronicznej) przez osobe/y upowazniong/e do reprezentowania

Przedsiebiorcy (zgodnie z wpisem do odpowiedniego rejestru). Jezeli upowaznienie do

podpisania dokumentdw lub oswiadczen w imieniu danego Przedsiebiorcy wynika

z udzielonego okreslonej osobie petnomocnictwa, petnomocnictwo musi by¢ zatgczone
do przekazywanych dokumentow, oswiadczen lub zaswiadczen.

Dokumenty zgtoszeniowe Przedsiebiorca:

- skiada w systemie informatycznym zapewnionym przez Operatora na stronie

www.motoryzacjaplus.pl lub
- wypetnia wniosek na stronie www.motoryzacjaplus.pl i wysyta papierowo na adres

Operatora ul. Bernarda Chrzanowskiego 11, 80-278 Gdansk lub sktada w siedzibie
Operatora ul. Bernarda Chrzanowskiego 11, 80-278 Gdansk lub wysyta
elektronicznie na adres: a.mroczkowska@oditk.pl. Formy zalecane w sytuacji
niedziatania systemu na www.motoryzacjaplus.pl.

Dokumenty zgtoszeniowe wazne sg od dnia doreczenia ich do Operatora.

10. Wypetnienie i ztozenie dokumentow zgtoszeniowych nie jest jednoznaczne z

zakwalifikowaniem sie do objecia wsparciem w ramach Projektu.

19 Zgodnie z zaleceniami IZ FERS, o$wiadczenie jest dopuszczalne wylgcznie wtedy, gdy nie jest mozliwe pozyskanie
dokumentéw urzedowych lub weryfikacja jego prawdziwosci na podstawie dostepnych baz danych.
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Operator po otrzymaniu dokumentéw zgtoszeniowych sprawdza ich poprawnos¢ pod
wzgledem formalnym oraz dokonuje weryfikacji spetnienia warunkow kwalifikowalnosci
do Projektu, o ktdrych mowa w § 3 Regulaminu.

Operator moze weryfikowac kwalifikowalnos¢ Przedsiebiorcy rowniez na podstawie
ogolnodostepnych rejestrow: np. CEIDG, KRS, REGON, SHRIMP, SUDOP, Portal
podatkowy.

Ztozone dokumenty zgtoszeniowe nie podlegajg zwrotowi.

Weryfikacja kwalifikowalnosci Przedsiebiorcy jest dokonywana w terminie 14 dni od dnia
wptywu poprawnie wypetnionych dokumentow, zaswiadczen i oSwiadczen.

Termin wskazany w ust. 14 moze zosta¢ wydtuzony w przypadku duzej liczby zgtoszen
oraz w sytuacjach wymagajgcych dodatkowej weryfikacji Przedsiebiorcy.

Operator przesyta Przedsiebiorcy informacje o wyniku weryfikacji (zakwalifikowanie sie
do objecia wsparciem w ramach Projektu lub nie) w formie elektronicznej na adres e-
mail wskazany w Formularzu zgtoszeniowym przedsiebiorstwa.

Po zakonczeniu procedury rekrutacyjnej i zakwalifikowaniu do objecia wsparciem w
ramach Projektu Przedsiebiorca zawiera z Operatorem Umowe wsparcia, w ramach
ktorej Operator udziela Przedsiebiorcy limitu na refundacje kosztow zakupu ustug
rozwojowych.

18. Przedsiebiorca moze skorzysta¢ w ramach jednej Umowy wsparcia z wiecej niz jednej

1.

ustugi rozwojowe;.

86
Uczestnictwo w Projekcie

Warunkiem uczestnictwa w Projekcie jest przedtozenie i podpisanie prawidtowo
wypetnionego Formularza zgtoszeniowego uczestnika (wtascicielal pracownika) ktorego
wzOr stanowi zatgcznik nr 5 do Regulaminu oraz Klauzuli informacyjnej Polskiej Agendji
Rozwoju Przedsiebiorczosci i Klauzuli informacyjnej ministra wiasciwego do spraw
rozwoju regionalnego, ktérych wzor stanowig zatgczniki nr 8 i1 9 do Regulaminu
rekrutadji.

Uczestnik Projektu od momentu zgtoszenia udziatu w Projekcie do dnia rozliczenia
(refundacji) ustugi rozwojowej, z ktorej skorzystat musi by¢ Pracownikiem
przedsiebiorcy, delegowanym przez Przedsiebiorce do ustugi rozwojowej. Utrata
statusu Pracownika przedsiebiorcy wytgcza mozliwosc jego udziatu w ustugach
rozwojowych, a poniesione przez Przedsiebiorce koszty bedg stanowity koszty
niekwalifikowalne.

Przedsiebiorca samodzielnie reguluje kwestie zwigzane z uczestnictwem Pracownika
przedsiebiorcy w ustudze rozwojowej. Przedsiebiorce obcigzajg skutki przerwania przez
Pracownika przedsiebiorcy udziatu w ustudze rozwojowej bez wzgledu na przyczyne.

11



E Ztlmgusze 'Europejskie Rzeczpospolita Doﬁnan§owane przez - ‘ E PARP
a Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska GrupaPER
4. Przedsiebiorca zobowigzany jest do zapewnienia udziatu Pracownikéw, zgtoszonych do
Projektu, w ustudze rozwojowej na poziomie frekwencji nie mniejszym niz 80%. W
przypadku obecnosci Pracownika przedsiebiorcy w ustudze rozwojowej w wymiarze

mniejszym niz 80%, koszt ustugi rozwojowej nie podlega refundaciji.

5. Przedsiebiorcy lub Pracownicy przedsiebiorcy bedg mogli skorzystac z ustug
rozwojowych realizowanych zarowno w formie stacjonarnej, jak i zdalnej realizowanej w
czasie rzeczywistym - nie bedg mogli skorzystac z ustug swiadczonych w formie e-
learningu.

§7
Procedura udzielania wsparcia

1. Przedsiebiorca, przy wsparciu Operatora (jesli bedzie taka potrzeba), wybiera z BUR
ustugi rozwojowe, ktére odpowiadajg na luki kompetencyjne wynikajgce z rekomendacji
SRK, ktora zostanie wydana zgodnie z zasadami okreslonymi w ramach naboru nr
FERS.01.10-1P.09-001/24 ,Zadania Sektorowych Rad ds. Kompetendji” oraz
rekomendacjami RPK, ktdra zostanie uchwalona w ramach realizadji projektu
niekonkurencyjnego ,Rozwdj i doskonalenie systemu sektorowych rad ds. kompetencji”
(nabdr nr FERS.01.10-1P.09-0002/23). Rekomendacje SRK i rekomendacje RPK bedg
przydzielane poszczegdlnym Operatorom na etapie wdrazania projektow zgodnie z listg
rankingowg oceny projektéw tzn. Operator z danego sektora otrzyma rekomendacje
wydang dla sektora, ktéry obejmie wsparciem. Operator pomaga Przedsiebiorcy w
weryfikacji kart ustug rozwojowych pod katem ich zgodnosci z wymogami naboru (m.in.
czy wymienione w karcie ustugi rozwojowej efekty uczenia sie majg swoje
odzwierciedlenie w rekomendadji, czy zachowano limity stawek za ustugi, liczbe godzin
oraz forme przeprowadzanej ustugi rozwojowej).

2. W przypadku, gdy w BUR nie sg dostepne ustugi rozwojowe w obszarach tematycznych
wynikajgcych z rekomendadji SRK oraz rekomendacji RPK, Przedsiebiorca przy wsparciu
Operatora zamowi konkretng ustuge przy wykorzystaniu funkcjonalnosci dostepnej w
BUR lub w dalszej kolejnosci Operator zleci wykonanie tej ustugi podmiotowi
spefniajgcemu warunki w zakresie zapewnienia nalezytej jakosci Swiadczenia ustug
okreslone w § 7 ust. 2 rozporzgdzenia Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 28
lipca 2023 r. w sprawie rejestru podmiotow swiadczgcych ustugi rozwojowe (Dz. U. z
2023 r. poz. 1686). Wykonanie zostanie zlecone przez Operatora przy zastosowaniu
regut konkurencyjnych'.

3. Zlecenie ustugi rozwojowej podmiotowi poza BUR moze nastgpi¢ najwczesniej po 21
dniach kalendarzowych od dnia ztozenia zamodwienia na konkretng ustuge rozwojowa

" Szacowania wartosci zamadowienia lub zasady konkurencyjnosci zgodnie z Wytycznymi dotyczgcymi
kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-2027.
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przy wykorzystaniu funkcjonalnosci dostepnej w BUR (tj. po wygasnieciu terminu
waznosci ogtoszenia).

Wybrane ustugi rozwojowe muszg prowadzi¢ do nabycia lub podniesienia kompetencji
lub nabycia kwalifikacji, w tym kwalifikacji wpisanych do Zintegrowanego Rejestru
Kwalifikacji’?, o ktérych mowa w rekomendacjach SRK oraz w rekomendacji RPK.

Ustugi rozwojowe muszg uzyskac akceptacje Operatora przed zapisaniem sie na nie w
BUR przez Przedsiebiorce.

Przed akceptacjg karty ustugi rozwojowej, Operator zweryfikuje, czy Przedsiebiorca lub
delegowany przez niego Pracownik przedsiebiorcy nie korzystat z ustug rozwojowych o
zblizonym zakresie tematycznym do zakresu tematycznego wskazanego w karcie ustugi
rozwojowej przedtozonej do akceptacji, realizowanych przez tego samego Dostawce
ustug (w celu zapobiezenia wystgpieniu podwadjnego finansowania w ramach Funduszy
Europejskich na lata 2021-2027) oraz zweryfikuje, czy Przedsiebiorca nadal jest
uprawniony do otrzymania pomocy de minimis.

Operator moze zakwestionowac cene wybranej ustugi rozwojowej opublikowanej w BUR,
w przypadku, gdy razgco odbiega od cen rynkowych lub jest nieadekwatna do zakresu
ustug rozwojowych.

Ustuga rozwojowa powinna byc realizowana przez podmiot spetniajgcy wymagania
okreslone w Rozporzgdzeniu Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 28 lipca
2023 r. w sprawie rejestru podmiotow swiadczgcych ustugi rozwojowe (Dz. U. z 2023 r.
poz. 1686) oraz zgodnie z wymogami okreslonymi w rekomendacjach SRK oraz
rekomendacjach RPK.

Ostateczny czas potrzebny na realizacje i rozliczenie Umowy wsparcia jest ustalany
przez Operatora z Przedsiebiorcg z uwzglednieniem zapiséw 8§ 10 ust 6.

Przedsiebiorca zobowigzany jest do zarejestrowania siebie i Pracownikow przedsiebiorcy
w BUR oraz utworzenia profilu Przedsiebiorstwa.

Operator przydziela Przedsiebiorcy numer ID wsparcia. Przedsiebiorca jest zobowigzany
do wykorzystania numeru ID wsparcia w momencie zapisu na ustuge rozwojowg /ustugi
rozwojowe. "

W przypadku zapisania sie na ustuge rozwojowg za posrednictwem BUR bez
wykorzystania numeru ID wsparcia, Operator uzna koszty ustug rozwojowych za
niekwalifikowane.

12 Nabycie kwalifikacji wpisanych do Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji powinno by¢ sprawdzone w formie
walidacji oraz formalnie potwierdzone przez instytucje uprawniong do certyfikowania. Informacje o kwalifikacjach
zarejestrowanych w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji znajdujg sie na stronie:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/.

'3 ID wsparcia dotyczy ustug w ramach BURW przypadku gdy ustuga jest $wiadczona poza BUR, numer powinien nadac¢
Operator.
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Przedsiebiorca zobowigzany jest do skorzystania z pierwszej ustugi rozwojowej w
terminie:

- 30 dni kalendarzowych od dnia zawarcia Umowy wsparcia za posrednictwem BUR,

z wykorzystaniem numeru ID wsparcia pod rygorem rozwigzania Umowy wsparcia ze
skutkiem natychmiastowym

lub

- 60 dni kalendarzowych od dnia zawarcia Umowy wsparcia w przypadku ustugi poza
BUR. W przypadku przedtuzajgcego sie procesu wyboru podmiotu realizujgcego ustugi
rozwojowe poza BUR termin na skorzystanie z ustugi poza BUR moze ulec zmianie
zgodnie z zaleceniami Operatora.

Przedsiebiorca bedzie zapisywac sie na ustugi rozwojowe w BUR zgodnie z Regulaminem
BUR, a nastepnie opfacac je z wtasnych srodkow.

Po zakonczeniu ustugi rozwojowej Przedsiebiorca oraz pracownicy Przedsiebiorcy
uczestniczacy w ustudze rozwojowej wypetniajg ankiete oceniajgcg ustuge.
Niewypetnienie ankiety oceniajgcej ustuge rozwojowg skutkuje brakiem wyptaty
refundacji kosztow ustugi.

Po realizacji ustugi rozwojowej wykonawca wystawi fakture VAT / rachunek na
Przedsiebiorce, a Przedsiebiorca i jego pracownicy dokonajg oceny ustugi rozwojowej w
systemie BUR. Obowigzek dokonania oceny ustugi rozwojowej dotyczy rowniez
Przedsiebiorcow, ktorzy skorzystajg z ustug rozwojowych realizowanych poza BUR
(ankieta oceniajgca ustugi poza BUR stanowi zatgcznik nr 11 do Regulaminu).
Przedsiebiorca dokonuje ptatnosci za ustuge rozwojowg przelewem w wysokosci 100%
wartosci ustugi rozwojowe;.

Kwota wsparcia ustugi rozwojowej wskazana w karcie ustugi rozwojowej lub kwota
wynikajgca z zamowienia na ustuge rozwojowg u podmiotu wybranego do realizadji
dziatan poza BUR nie moze przekroczy¢ wskazanych maksymalnych kwot
dofinansowania osobogodziny na Pracownika przedsiebiorstwa, dla ustug rozwojowych
wynikajgcych z rekomendadji SRK oraz rekomendacji RPK (stawki ustug rozwojowych
stanowig zatgcznik nr 12 do Regulaminu). W przypadku, gdy cena osobogodziny ustugi
rozwojowej wskazana w karcie ustugi rozwojowej, ktorg Przedsiebiorca przedstawia do
akceptacji Operatora jest wyzsza od kwoty wskazanej w rekomendacji SRK oraz
rekomendacji RPK, Operator przyzna refundacje maksymalnie w wysokosci
rekomendowanej stawki. Roznice miedzy rzeczywistg ceng a przyznang refundacjg
Przedsiebiorca pokrywa ze srodkéw wiasnych.

Cena ustugi rozwojowej wymieniona w dokumentach rozliczeniowych musi by¢ zgodna z
ceng wskazang w karcie ustugi rozwojowej, na podstawie, ktorej Przedsiebiorca zapisat
sie na ustuge. W przypadku, gdy cena ustugi rozwojowej jest nizsza niz wskazana w
karcie ustugi rozwojowej, Operator dokonuje refundacji kosztow ustugi do wysokosci
wynikajgcej z faktury za zrealizowang ustuge rozwojowg, z zastrzezeniem § 4 ust. 4 i 5.
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Jezeli cena ustugi rozwojowej jest wyzsza niz wskazana w karcie ustugi rozwojowej,
Operator dokonuje refundacji tylko do wysokosci wskazanej w Umowie wsparcia,
z zastrzezeniem 8 4 ust. 4 5.

18. W przypadku, gdy wartos¢ ustugi rozwojowej przekracza dopuszczalny poziom
refundacji, roznica jest pokrywana przez Przedsiebiorce z srodkow wiasnych.

19. Przedsiebiorca przekazuje Operatorowi dokumenty rozliczeniowe w ciggu 10 dni
roboczych od zakonczenia realizacji ustugi rozwojowej, tj.:

1) dokument potwierdzajgcy poniesienie kosztu (np. faktura VAT/rachunek);

2) dokument potwierdzajgcy dokonanie ptatnosci przelewem za ustuge rozwojowa:
wycigg bankowy lub potwierdzenie dokonania przelewu (opfata za ustugi rozwojowe
musi zostac¢ dokonana w catosci);

3) oswiadczenie o wniesieniu Wktadu wtasnego Przedsiebiorcy w postaci wynagrodzen
uczestnikéw szkolen (jesli dotyczy), ktérego wzdr stanowi zatgcznik nr 6 do
Regulaminu;

4) dokument potwierdzajgcy zakonczenie ustugi rozwojowej, zawierajgcy nastepujgce
informacje: tytut ustugi rozwojowej oraz identyfikatory nadane w systemie
informatycznym (numer ustugi widniejgcy na karcie ustugi rozwojowej i numer 1D
wsparcia), dane Przedsiebiorcy, date Swiadczenia ustugi rozwojowej, liczbe godzin
ustugi rozwojowej, informacje na temat efektdw uczenia sie lub innych osiggnietych
efektow tych ustug oraz kod kwalifikacji w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji, jezeli
ustuga rozwojowa miata na celu przygotowanie do uzyskania kwalifikacji, o ktorej
mowa w art. 2 pkt 8 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz. U. z 2024 r. poz. 1606), w sposob okreslony w tej ustawie (jesli
dotyczy);

5) w przypadku ustug realizowanych poza BUR Wykonawca ustugi rozwojowej wyda
uczestnikowi lub uczestniczce analogiczne zaswiadczenie jak wskazane w lit. 4)
(wykluczajgc ID ustugi i ID wsparcia),

6) potwierdzenie wykonania ustug rozwojowych (wydane przez Dostawce ustug):
zaswiadczenie lub kopia zaswiadczenia poswiadczona za zgodnosc z oryginatem
0 ukonczeniu udziatu w ustudze rozwojowej zawierajgce: nazwe (firme)
Przedsiebiorcy, date przeprowadzenia ustugi rozwojowej, tytut ustugi rozwojowe;j,
imie i nazwisko uczestnika/-ow ustugi rozwojowe), liczbe godzin i zakres ustugi
rozwojowej, numer ID wsparcia, dane Dostawcy Ustug;

7) liste obecnosci w przypadku szkolen stacjonarnych, rejestr logowan lub raporty z
logowania w przypadku szkolen zdalnych;

8) dokonanie oceny ustugi rozwojowej, w postaci ankiety oceniajgcej ustuge rozwojowa,
zarowno przez Przedsiebiorce jak i Pracownika przedsiebiorcy uczestniczagcego w
ustudze rozwojowe;.

9) certyfikat zakonczenia udziatu w ustudze rozwojowej (jesli dotyczy).
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10) umowa lub kopia umowy przedsiebiorstwa z podmiotem Swiadczgcym Ustuge
rozwojowa.

20. Operator w terminie 14 dni roboczych od otrzymania od Przedsiebiorcy wszystkich
wymaganych dokumentdw wskazanych w ust. 19 dokona ich weryfikacji pod wzgledem
formalnym, rachunkowym i merytorycznym. Bieg terminu na weryfikacje i zatwierdzenie
dokumentow rozliczeniowych moze zostac zawieszony, w przypadku potrzeby
uzyskania dodatkowych wyjasnien lub korekt w zakresie dokumentdéw rozliczeniowych,
lub potrzeby wyjasnienia kwalifikowalnosci wydatku. W uzasadnionych przypadkach,

w szczegolnosci w przypadku duzej liczby ztozonych dokumentow, termin ten moze
zostac wydtuzony, o czym Operator bedzie informowat Przedsiebiorce na biezgco.

21. W przypadku stwierdzenia brakow formalnych lub koniecznosci ztozenia wyjasnien do
ztozonych przez Przedsiebiorce dokumentow rozliczeniowych, Przedsiebiorca zostanie
wezwany do ich uzupetnienia lub ztozenia dodatkowych wyjasnien za posrednictwem
systemu informatycznego zapewnionego przez Operatora, mailowo lub pisemnie w
wyznaczonym przez Operatora terminie. Nieztozenie przez Przedsiebiorce
wyjasnieri/dokumentéw we wskazany sposob i w terminie wyznaczonym przez
Operatora rownoznaczne jest z brakiem refundacji kosztéw ustug rozwojowych.

22. Refundacja zostanie wyptacona na konto Przedsiebiorcy wskazane w Umowie wsparcia.

23. Refundacja kosztow ustugi rozwojowej w przypadku wniesienia Wktadu wiasnego
Przedsiebiorcy w postaci opfaty wyniesie nie wiecej niz 80% wartosci ustugi rozwojowej
brutto. W przypadku, gdy Wktad wiasny Przedsiebiorcy zostat wniesiony w postaci kosztu

wynagrodzenia Pracownikow przedsiebiorcy delegowanych do uczestnictwa w ustudze
rozwojowej, wowczas refundacja wyniesie do 100% wartosci ustugi rozwojowej brutto,

przy czym nie wiecej niz koszt refundacji (dofinansowania) i odpowiadajgcy mu procent
Wktadu wiasnego Przedsiebiorcy (8 8 ust. 5).

§8
Wktad wtasny Przedsiebiorcy

1. Warunkiem udzielenia wsparcia na ustugi rozwojowe jest wniesienie przez
Przedsiebiorce Wktadu wtasnego Przedsiebiorcy w wysokosci co najmniej 20% kosztow
ustugi szkoleniowej w postaci optaty lub kosztéw wynagrodzen uczestnikow/uczestniczek
szkolen:

1) w formie gotowkowej lub

2) w formie wynagrodzen Pracownikow przedsiebiorcy delegowanych do uczestnictwa
w ustudze rozwojowe]'* lub

3) w formie mieszanej.

14 Dotyczy sytuacji, w ktérej ustuga szkoleniowa realizowana jest w godzinach pracy uczestnikow tej ustugi, a koszt
wynagrodzenia ponosi Przedsiebiorca.
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Wkfad wiasny Przedsiebiorcy w postaci wynagrodzen nie moze by¢ wniesiony przez
0sobe samozatrudniong.

W przypadku wniesienia Wktadu wtasnego Przedsiebiorcy, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1,
wartos¢ pomocy de minimis dla Przedsiebiorcy stanowi réznica miedzy kosztem ustugi
rozwojowej a wysokoscig opfaty. W przypadku wniesienia Wktadu wtasnego
Przedsiebiorcy, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, wartos¢ pomocy de minimis dla
Przedsiebiorcy stanowi koszt ustugi rozwojowej. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1
pkt 3, wartos¢ pomocy de minimis dla Przedsiebiorcy stanowi roznica miedzy kosztem
ustugi rozwojowej a wysokoscig wniesionego Wktadu wiasnego Przedsiebiorcy.

W sytuacji, gdy ustuga rozwojowa realizowana jest w formie doradztwa lub poza
godzinami pracy Pracownikow przedsiebiorcy delegowanych do uczestnictwa w ustudze
rozwojowej, jedyng dopuszczalng formg wniesienia Wktadu wtasnego Przedsiebiorcy jest
opfata.

Wydatki na wynagrodzenia Pracownikow przedsiebiorcy delegowanych do uczestnictwa
w ustudze rozwojowej nie mogg przekroczy¢ wysokosci Wkifadu wiasnego Przedsiebiorcy.
Wysokos¢ Wktadu wiasnego Przedsiebiorcy koniecznego do wniesienia w
poszczegolnych formach bedzie okreslona w Umowie wsparcia.

W przypadku wnoszenia Wkfadu wiasnego Przedsiebiorcy w formie wynagrodzen
Pracownikéw przedsiebiorcy delegowanych do uczestnictwa w ustudze rozwojowe),
kwalifikowane jest wynagrodzenie brutto oraz koszty ponoszone przez Przedsiebiorce
zgodnie z wiasciwymi przepisami prawa krajowego, w szczegolnosci sktadki na
ubezpieczenia spofeczne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczeri
Pracowniczych, odpisy na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych oraz wydatki
ponoszone na Pracowniczy Program Emerytalny zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia
2004 r. o pracowniczych programach emerytalnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 556 z pozn.
zm.), wptaty dokonywane przez pracodawce zgodnie z ustawg z dnia 4 pazdziernika
2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U. z 2026 r. poz. 192).

Wartos¢ Wktadu wiasnego Przedsiebiorcy w formie wynagrodzen Pracownikow
przedsiebiorcy delegowanych do uczestnictwa w ustudze rozwojowej powieksza
podstawe do wyliczenia pomocy de minimis.

Wkiad Wiasny Przedsiebiorcy w formie wynagrodzen Pracownikow przedsiebiorcy
delegowanych do uczestnictwa w ustudze rozwojowej jest kwalifikowalny pod
warunkiem, ze zostat poniesiony zgodnie z przepisami krajowymi, z uwzglednieniem
zasad wynikajgcych z ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2023
r. poz. 120, z pézn. zm.).

Wysokos¢ Wktadu wiasnego Przedsiebiorcy w formie wynagrodzen Pracownikow
przedsiebiorcy delegowanych do uczestnictwa w ustudze rozwojowej powinna wynikac z
dokumentacji ksiegowej Przedsiebiorcy i moze podlegac kontroli.
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Wysokos¢ Wkiadu wiasnego Przedsiebiorcy w formie wynagrodzen Pracownikow
przedsiebiorcy delegowanych do uczestnictwa w ustudze rozwojowej powinna dotyczyc
wytgcznie okresu, w ktorym Pracownikow przedsiebiorcy uczestniczy w szkoleniu

w godzinach pracy pod warunkiem, iz za ten okres przystuguje mu prawo do
wynagrodzenia za wykonywanie pracy.

Wkfad wiasny Przedsiebiorcy w formie wynagrodzen Pracownikdw przedsiebiorcy
delegowanych do uczestnictwa w ustudze rozwojowej bedzie rozliczany na podstawie
Oswiadczenia dotyczgcego wysokosci Wktadu wiasnego Przedsiebiorcy w postaci
wynagrodzen (zatgcznik nr 6 do Regulaminu) sktadanego przez Przedsiebiorce wraz z
listg pfac i potwierdzeniami zaptaty poszczegolnych sktadnikow wynagrodzenia, przy
czym oswiadczenie to powinno pozwalac na identyfikacje poszczegdlnych Pracownikdw
przedsiebiorcy biorgcych udziat w szkoleniu, zawierac sposéb wyliczenia Wktadu
wiasnego Przedsiebiorcy, a takze wyraznie wskazywac jego wysokosc.

W ramach Wkfadu wiasnego Przedsiebiorcy w formie wynagrodzen Pracownikow
przedsiebiorcy delegowanych do uczestnictwa w ustudze rozwojowej, wptaty
dokonywane przez Przedsiebiorce na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych zgodnie z ustawg z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitagji
zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2025 r. poz.
913, z pdzn. zm.) nie sg wydatkiem kwalifikowalnym.

Dowodem potwierdzajgcym wniesienie Wktadu wiasnego Przedsiebiorcy w formie optaty
jest faktura lub inny dokument ksiegowy (z wytgczeniem noty ksiegowej) o rownowaznej
wartosci dowodowej z dokumentem potwierdzajgcym zapfate.

§9
Podatek od towardw i ustug (VAT)

Podatek VAT jest kosztem kwalifikowanym. Rozliczenie ustugi rozwojowej nastgpi w oparciu

o kwote brutto™.

1.

§10
Refundacja kosztéw ustug rozwojowych

Refundadja kosztow ustugi rozwojowej nastepuje po spetnieniu tgcznie ponizszych
warunkow:
1) Umowa wsparcia zostata zawarta przed rozpoczeciem realizadji ustugi rozwojowe;;

' Zgodnie z Podrozdziatem 3.5 Wytycznych dotyczacych kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-2027: podatek VAT w projekcie, ktérego taczny
koszt jest mniejszy niz 5 min EUR (wigczajgc VAT), jest kwalifikowalny, podatek VAT w projekcie, ktérego tgczny koszt wynosi co najmniej 5 min
EUR (wigczajac VAT), co do zasady jest niekwalifikowalny, jednak moze by¢ kwalifikowalny, gdy brak jest prawnej mozliwosci odzyskania podatku
VAT zgodnie z przepisami prawa krajowego. tgczny koszt projektu przelicza na podstawie kursu Euro ze strony Kursy wymiany (InforEuro)
(europa.eu), zgodnie z ppkt 5) ww. podrozdziatu wytycznych.

18



2)

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez - ‘ E P A R P

dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

Grupa PFR

Ustuga rozwojowa zostata wybrana za posrednictwem BUR z wykorzystaniem
nadanego Przedsiebiorcy numeru ID wsparcia i po uzyskaniu akceptacji Operatora’s;
Przedsiebiorca udokumentowat brak mozliwosci zrealizowania ustugi rozwojowej za
posrednictwem BUR, a ustuga rozwojowa wybrana poza BUR Swiadczona byta przez
podmiot spetniajgcy warunki okreslone w § 7 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra
Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 28 lipca 2023 r. w sprawie rejestru podmiotow
Swiadczgcych ustugi rozwojowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 1686) i zostato to potwierdzone
przez Instytucje Posredniczacg;

Pracownik przedsiebiorcy nie uczestniczyt w ustudze rozwojowej u innego Operatora
w ramach naboru nr FERS.01.03-1P.09-001/25 ,Kluczowe kompetencje dla sektoréow”;
Pracownik przedsiebiorcy nie uczestniczyt w ustudze rozwojowej o zblizonym
zakresie tematycznym do zakresu wskazanego w karcie ustugi rozwojowej lub
zamowieniu na ustuge rozwojowg poza BUR przedtozonym do akceptacji,
realizowanej przez tego samego Dostawce ustug (w celu zapobiezenia wystgpieniu
podwajnego finansowania w ramach Funduszy Europejskich na lata 2021-2027);
dokonano zaptaty w formie przelewu w wysokosci 100% wartosci ustugi rozwojowe;j
na rzecz Dostawcy ustug;

wydatek zostat prawidtowo udokumentowany;

Ustuga rozwojowa zostata zrealizowana i zakonczona zgodnie z rekomendacjg SRK
oraz rekomendacjg RPK, na warunkach i w wymiarze czasowym okreslonym w karcie
ustugi rozwojowej dostepnej w BUR lub zgodnie z zatozeniami, tj. zgodnie z
programem i rekomendacjg SRK lub rekomendacjg RPK, forma, na warunkach i w
wymiarze czasowym okreslonymi w zamowieniu na ustuge rozwojowg poza BUR;
Przedsiebiorca przedtozyt potwierdzenie wykonania ustugi rozwojowej - wydane
przez Dostawce ustug, tj. zaswiadczenie lub certyfikat o ukonczeniu udziatu w
ustudze rozwojowej (zawierajgce: nazwe/firme Przedsiebiorcy, date przeprowadzenia
ustugi rozwojowej, tytut ustugi rozwojowej, imie i nazwisko Uczestnika/-6w Projektu,
liczbe godzin i zakres ustugi rozwojowej, numer ID wsparcia'’, dane Dostawcy ustug);

10) Ustuga rozwojowa zakonczyta sie wypetnieniem przez Przedsiebiorce i Pracownikow

przedsiebiorcy korzystajgcych z ustug rozwojowych ankiety oceniajgcej ustugi
rozwojowe, zgodnie z Systemem Oceny Ustug Rozwojowych przy wykorzystaniu BUR
lub ankiety zgodnie z zatgcznikiem nr 11 do Regulaminu';

11) Koszt ustugi rozwojowej przedtozonej do refundacji jest nizszy lub rowny cenie

wskazanej w rekomendacji SRK oraz rekomendacji RPK i w karcie ustugi rozwojowej
dostepnej w BUR lub wynikajgcej z zamdwienia na ustuge rozwojowg u podmiotu
wybranego do realizadji dziatan poza BUR;

®W przypadku realizacji ustugi rozwojowej przez BUR.
71D wsparcia nadane przez Operatora w ramach BUR.
'8 Zatgcznik nr 11 dotyczy ustug realizowanych poza BUR.
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12) Przedsiebiorca przedtozyt poprawng dokumentacje do rozliczenia ustugi rozwojowej
zgodnie z 8 7 ust. 19;

13) Pracownik przedsiebiorcy uczestniczyt w co najmniej 80% zajec ustugi rozwojowej's;

14) raport z monitoringu/kontroli (o ile dotyczy) nie zawiera nieprawidtowosci lub
uchybien wptywajgcych na kwalifikowalnos¢ ustugi rozwojowej/ ustug rozwojowych;

15) Przedsiebiorca nie podlega wykluczeniu z mozliwosci otrzymania srodkow Unii
Europejskiej na podstawie prawodawstwa unijnego i krajowego wprowadzajgcego
sankcje wobec podmiotdw i 0s6b, ktdre w bezposredni lub posredni sposob
wspierajg dziatania wojenne Federacji Rosyjskiej lub sg za nie odpowiedzialne.

2. W ramach Projektu nie jest mozliwe refundowanie kosztéw ustugi rozwojowej, ktéra:

1) byta Swiadczona przez Dostawce ustug dla Pracownikéw przedsiebiorcy;

2) byfa Swiadczona przez podmiot, z ktorym Przedsiebiorca lub Pracownik
przedsiebiorcy korzystajgcy ze wsparcia jest powigzany kapitatowo lub osobowo,
przy czym przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie w szczegdlnosci:
a) udziat w spotce jako wspdlnik lub wspdlniczka spotki cywilnej lub spotki osoboweyj;
b) posiadanie co najmniej 10% udziatéw lub akgji spotki, o ile nizszy prog nie wynika

z przepisOw prawa lub nie zostat okreslony przez IZ FERS,;

C) petnienie funkcji cztonka lub cztonkini organu nadzorczego lub zarzadzajgcego,
prokurenta, petnomocnika;

d) pozostawanie w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzic
uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci w wyborze Dostawcy ustug, w
szczegolnosci pozostawanie w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienistwa
lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii boczne;
do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

Spetnienie powyzszego warunku bedzie weryfikowane przez Operatora, przy czym

weryfikacja powinna sie opierac na analizie danych pochodzacych z wiarygodnych

zrédet, np. publicznie dostepnych rejestrow, w szczegdlnosci: Krajowy Rejestr Sgdowy,

Centralna Ewidencja i Informacja o Dziatalnosci Gospodarczej, Centralny Rejestr

Beneficjentéw Rzeczywistych. Operator moze takze korzystac z ogdlnie dostepnych

serwisow on-line (np. https://rejestr.io/) lub informacji udostepnianych przez

wywiadownie gospodarcze,

3) byta swiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Operatora lub partnera w Projekcie
albo przez podmiot powigzany kapitatowo lub osobowo z Operatorem lub
partnerem,

4) obejmuje wzajemne Swiadczenie ustug w Projekcie o tej samej tematyce pomiedzy
Dostawcami ustug, ktorzy delegujg na ustugi siebie oraz swoich Pracownikow i

1% Fakt uczestnictwa w kazdym dniu ustugi rozwojowej musi zosta¢ potwierdzony przez uczestnika wlasnorecznym podpisem ztozonym na
udostepnionej przez organizatora szkolenia/doradztwa liscie. W przypadku ustug rozwojowych w formie zdalnej, potwierdzeniem takim beda
m.in. raporty z logowania oraz dokumentacja wytworzona na zakoriczenie realizacji ustugi (doradztwo), podpisana przez uczestnika i Dostawce
ustug.
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korzystajg z dofinansowania, a nastepnie Swiadczg ustugi w zakresie tej samej lub
zblizonej tematyki dla Przedsiebiorcy, ktory wczesniej wystepowat w roli dostawcy
tych ustug;

5) byta sSwiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Operatora lub partnera w
ktorymkolwiek Regionalnym Programie lub FERS;

6) byta sSwiadczona przez podmiot bedgcy jednoczesnie podmiotem korzystajgcym z
ustug rozwojowych o zblizonej tematyce w ramach projektu;

7) obejmuje koszty niezwigzane bezposrednio z ustuga rozwojowg, w szczegolnosci
koszty srodkow trwatych przekazywanych Przedsiebiorcom lub Pracownikom
przedsiebiorcy.

8) Swiadczona zostata poza BUR, w sytuacji gdy taka ustuga rozwojowa znajduje sie w
BUR.

. W celu wykluczenia przestanek, o ktorych mowa w ust. 2, Operator moze zgdac od
Przedsiebiorcy przedtozenia stosownych zaswiadczen lub dodatkowych dokumentow.
Operator zastrzega sobie mozliwo$¢ odmowy udzielenia wsparcia na ustugi rozwojowe,
ktorych karta ustugi rozwojowej w BUR jest niekompletna bgdz opis ustugi rozwojowe;
nie wynika z rekomendacji SRK oraz rekomendacji RPK badz cena osobogodziny ustugi
rozwojowej przekracza wartos¢ wskazang w ww. rekomendacjach lub gdy weryfikacja
dotyczgca zakupu ustugi rozwojowej poza BUR jest negatywna.

Operator dokonuje refundacji w terminie 14 dni kalendarzowych od zaakceptowania

kompletnych i poprawnych dokumentow wskazanych w 8 7 ust. 19 oraz zweryfikowania

dokonania przez Uczestnika Projektu i Przedsiebiorce oceny ustugi rozwojowej w BUR,

z zastrzezeniem dostepnosci srodkow finansowych na realizacje refundacji po stronie

Operatora.

Operator moze nie dokonac refundacji kosztow udziatu Przedsiebiorcy lub

Pracownika/kow przedsiebiorcy w ustudze rozwojowej w przypadku nieztozenia przez

Przedsiebiorce dokumentéw rozliczeniowych w terminie wskazanym w ust. 5.

W przypadku zaistnienia uzasadnionych watpliwosci co do prawidtowej realizacji Umowy

wsparcia, Operator moze wstrzymac refundacje kosztow ustug rozwojowych do

momentu wyjasnienia wszelkich zaistniatych watpliwosci.

Koszty ustug rozwojowych realizowanych przez Dostawce ustug, ktory w catosci

powierzyt wykonanie tych ustug rozwojowych innym podmiotom sg niekwalifikowalne.

Dostawca ustug moze powierzyc realizacje czesci ustugi rozwojowej wspotfinansowanej

ze srodkow publicznych zgodnie z Regulaminem BUR.

Rozliczenie ustug rozwojowych nastepuje na podstawie i warunkach okreslonych w

Regulaminie i Umowie wsparcia, ktorej wzor stanowi zatgcznik nr 7 do Regulaminu.

811
Monitoring i kontrola
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Przedsiebiorca zobowigzany jest poddac sie kontroli/monitoringowi przeprowadzanych
przez Operatora lub Instytucje Posredniczgca/Instytucje Zarzadzajgcg FERS lub inng
instytucje uprawniong do przeprowadzania kontroli na podstawie odrebnych przepisow
lub upowaznienia wyzej wymienionych instytucji w zakresie realizacji Umowy wsparcia
oraz zobowigzuje sie do przedstawiania na pisemne wezwanie Operatora wszelkich
informadcji i wyjasnien zwigzanych z korzystaniem z ustug rozwojowych, o ktérych mowa
w Umowie wsparcia, w terminie okreslonym w wezwaniu.

Kontrole, o ktérych mowa w ust. 1, mogg by¢ przeprowadzane przez okres 10 lat
podatkowych liczac od dnia zawarcia Umowy z Przedsiebiorcg?®.

Operator prowadzac monitoring lub kontrole w szczegdlnosci weryfikuje:

1) dokumentacje sktadang przez Przedsiebiorcow, w zwigzku z korzystaniem z ustug
rozwojowych;

2) realizacje ustugi rozwojowej, w formie wizyty monitoringowej przeprowadzanej bez
zapowiedzi w miejscu Swiadczenia ustugi rozwojowej. Celem wizyty monitoringowej
jest stwierdzenie faktycznego dostarczenia ustug rozwojowych i ich zgodnosci ze
standardami okreslonymi w karcie ustugi rozwojowej w BUR, w tym zgodnosci
Uczestnikdw Projektu ustugi rozwojowej ze zgtoszeniem dokonanym przez
Przedsiebiorce;

3) dane wprowadzane w systemie BUR;

4) dokonywanie oceny ustug rozwojowych w BUR zgodnie z Systemem Oceny Ustug
Rozwojowych lub ustug rozwojowych poza BUR przy wykorzystaniu ankiety, ktéra
stanowi zatgcznik nr 11 do Regulaminu;

5) stopien wykorzystania limitu dofinansowania przypadajgcego na Przedsiebiorce;

6) korzystanie ze wsparcia przyznanego w ramach naboru nr FERS.01.03-1P.09-001/25
,Kluczowe kompetencje dla sektorow” w ramach Umowy wsparcia zawartej z innym
Operatorem.

Jezeli kontrola lub monitoring wykazg nieprawidtowosci lub uchybienia w realizadji ustugi

rozwojowej, Operator moze odstapi¢ od refundacji kosztow ustugi rozwojowe;.

W przypadku odmowy poddania sie kontroli/monitoringowi przez Przedsiebiorce,

koszty ustug rozwojowych nie podlegajg refundacji.

§12
Pomoc de minimis

20 Rozporzadzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 25 maja 2023 r. w sprawie udzielania przez Polska Agencje Rozwoju
Przedsiebiorczosci pomocy finansowej w ramach programu "Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027" (Dz. U. poz. 1106 z
pdin. zm.).
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Dofinansowanie, ktére otrzymuje Przedsiebiorca w ramach kwoty wsparcia, stanowi
pomoc de minimis.

Przedsiebiorca zobowigzany jest do zwrotu refundacji na zasadach okreslonych w
Umowie wsparcia, w przypadku zaistnienia okreslonych w niej przestanek zwrotu.
Jedynym rodzajem pomocy udzielanej w Projekcie jest pomoc de minimis.
Przedsiebiorca nie moze skorzystac¢ ze wsparcia w ramach Projektu w przypadku, gdy
wykorzysta dozwolony limit pomocy de minimis.

Wraz z zawarciem Umowy wsparcia Operator przekazuje Przedsiebiorcy zaswiadczenie
0 udzieleniu pomocy de minimis, zgodne ze wzorem okreslonym w zatgczniku nr 1 do
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o
pomocy de minimisi pomocy de minimisw rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. z 2024 r.
poz. 1546). Za date przyznania pomocy de minimis uznaje sie date zawarcia Umowy
wsparcia.

Jezeli w wyniku rozliczenia ustug rozwojowych Przedsiebiorca przedstawi dokumenty
Swiadczace o wykorzystaniu mniejszej kwoty niz wartos¢ okreslona w Umowie wsparcia,
Operator zobligowany jest do wydania nowego zaswiadczenia, o ktorym mowa w ust. 5,
w ktorym wskazuje wiasciwg wartos¢ pomocy de minimis oraz stwierdza utrate
waznosci poprzedniego zaswiadczenia.

Przedsiebiorca ubiegajacy sie 0 pomoc de minimis, jest zobowigzany do przedstawienia,
przed zawarciem Umowy wsparcia wszystkich oswiadczenie o pomocy de minimis, jakie
otrzymat; informacji niezbednych do udzielenia pomocy de minimis, dotyczgcych w
szczegolnosci Przedsiebiorcy i prowadzonej przez niego dziatalnosci gospodarczej oraz
wielkosci i przeznaczenia pomocy publicznej otrzymanej w odniesieniu do tych samych
kosztow kwalifikujgcych sie do objecia pomoca, na pokrycie ktorych ma byc
przeznaczona pomoc de minimis, informacje, o ktorych mowa, Przedsiebiorca
przekazuje na Formularzu informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de
minimis, ktérego wzor okresla zatgcznik nr 1 do rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia
29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot
ubiegajacy sie 0 pomoc de minimis(Dz. U. z 2024 r. poz. 40, z pdzn. zm.), ktory stanowi
zatacznik nr 3 do Regulaminu.

Operator przed zawarciem Umowy wsparcia z Przedsiebiorcg weryfikuje poziom
wykorzystanej pomocy de minimis na podstawie dokumentéw dostarczonych przez
Przedsiebiorce oraz za pomocg systemow SHRIMP i SUDOP.

8§13
Ochrona danych osobowych
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1. W celu wykonania obowigzku natozonego art. 13 i 14 RODO?', w zwigzku z art. 88 ustawy
0 zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkow europejskich w perspektywie
finansowej 2021-20272?, dane osobowe Uczestnikow Projektu bedg przetwarzane w

oparciu o0 wskazane w ponizszych ustepach zasady.

2. Odrebnym administratorem danych osobowych jest Operator.

3. Dane osobowe bedg przetwarzane w zwigzku z realizacjg FERS, w szczegélnosci w celu
rekrutacji, udzielania wsparcia, monitorowania, sprawozdawczosci, komunikacji,
publikadji, ewaluacji, zarzadzania finansowego, weryfikadji i audytow oraz do celdw
okreslania kwalifikowalnosci Uczestnikow Projektu.

4. Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji celu wymienionego w ust. 3
Odmowa ich podania jest rownoznaczna z brakiem mozliwosci podjecia stosownych
dziafan.

5. Operator bedzie przetwarzac¢ dane osobowe w zwigzku z tym, ze jest do tego
zobowigzany na mocy prawa (art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust. 2 lit. g oraz RODO).

1) rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1060 z 24 czerwca
2021 r. ustanawiajgcego wspolne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu
Spoéjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu
Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych
funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu
Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz
Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowe),

2) rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24 czerwca
2021 r. ustanawiajgce Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+) oraz uchylajgce
rozporzadzenie (UE) nr 1296/2013 (Dz. Urz. UE L 231 z230.06.2021, str. 21, z pézn.
zm.),

3) ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. 0 zasadach realizacji zadan finansowanych ze
Srodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027, w szczegdlnosci art.
87-93,

4) ustawa z 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego,

5) ustawa z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

6) Operator pozyska dane bezposrednio od 0séb, ktorych one dotycza, Przedsiebiorcy
lub instytucji i podmiotow zaangazowanych w realizacje Programu.

6. Dostep do danych osobowych bedg mieli pracownicy i wspotpracownicy administratora.
Ponadto dane osobowe mogg by¢ powierzane lub udostepniane:

' Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE. L 119 z 4 maja 2016 r., 5.1-88).

2 Ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027
(Dz.U.z 2025 r. poz. 1733 z pézn. zm.).
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podmiotom, ktdrym Operator zleci wykonywanie zadan w FERS,

organom Komisji Europejskiej, ministrowi wiasciwemu do spraw finanséw
publicznych, Prezesowi Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, Instytucji Zarzadzajacej,
PARP,

podmiotom, bedg wykonywaty dla Operatora ustugi zwigzane z obstugg i rozwojem
systemow teleinformatycznych, a takze zapewnieniem tgcznosci, np. dostawcom
rozwigzan IT i operatorom telekomunikacyjnym.

Dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw
okreslonych w § 2.
Uczestnikom Projektu przystugujg nastepujgce prawa:

1)
2)
3)

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii (art. 15 RODO),

prawo do sprostowania swoich danych (art. 16 RODO),

prawo do usuniecia swoich danych (art. 17 RODO) - jesli nie zaistniaty okolicznosdi,
0 ktérych mowa w art. 17 ust. 3 RODO,

prawo do zgdania od administratora ograniczenia przetwarzania swoich danych
(art. 18 RODO),

prawo do przenoszenia swoich danych (art. 20 RODO) - jesli przetwarzanie odbywa
sie na podstawie umowy: w celu jej zawarcia lub realizacji (w mysl art. 6 ust. 1 lit. b
RODO), oraz w sposéb zautomatyzowany?,

prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (art. 77 RODO) - w przypadku, gdy osoba uzna, iz przetwarzanie jej
danych osobowych narusza przepisy RODO lub inne krajowe przepisy regulujgce
kwestie ochrony danych osobowych, obowigzujgce w Polsce.

Dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym

profilowaniu.

Dane osobowe Uczestnikdw Projektu nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego.
W razie pytan dotyczacych przetwarzania danych osobowych, mozna kontaktowac sie za
posrednictwem poczty tradycyjnej na adres ul. Bernarda Chrzanowskiego 11, 80-278
Gdansk, lub elektronicznej adebinska@oditk.pl

Osoba przekazujgca do projektu dane osobowe inne niz wiasne, zobowigzana jest
wczesniej poinformowac te osoby, ktérych dane przekazuje o tym, ze ich dane beda
przetwarzane w projekcie oraz zapoznac je z trescig niniejszego rozdziatu Regulaminu.

8§14
Postanowienia koncowe

Operator zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w Regulaminie.

# Do automatyzacji procesu przetwarzania danych osobowych wystarczy, ze dane te sg zapisane na dysku komputera.
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W przypadku zmiany Regulaminu, Operator zamieszcza na prowadzonej przez siebie
stronie internetowe] Projektu, informacje o jego zmianie, aktualng tres¢, uzasadnienie
zmiany oraz termin, od ktérego stosuje sie zmiane. Operator udostepnia na stronie
internetowe] Projektu poprzednie wersje Regulaminu.

Terminy wskazane w Regulaminie mogg zostac wydtuzone w uzasadnionych
przypadkach, w szczegoélnosci przy duzej liczbie ztozonych dokumentéw, o czym
Operator bedzie informowat Przedsiebiorcow na biezgco.

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie i Umowie wsparcia lub w przypadku
zmiany stanu prawnego, stanowigcego podstawe ich sporzadzenia, majg odpowiednie
zastosowanie postanowienia Regulaminu wyboru projektéw w ramach naboru
,Kluczowe kompetencje dla sektoréw” nr FERS.01.03-1P.09-001/25, a takze wskazane w
nim dokumenty programowe, zasady regulujgce wdrazanie FERS oraz przepisy
wiasciwych aktéw prawa polskiego, w tym ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks
cywilny (Dz. U. z 2025 r. poz. 1071, z pézn. zm.) oraz z zakresu ochrony danych
osobowych i prawa Unii Europejskiej.

Regulamin obowigzuje w okresie realizacji Projektu, tj. od 01.04. 2026 do 30.09.2029 r.
Aktualna tres¢ Regulaminu dostepna jest na stronie internetowej Operatora w czesci
dedykowanej Projektowi.

Integralng czes¢ Regulaminu stanowig nastepujgce zatgczniki:

1) Zatgcznik nr 1 - Formularz zgtoszeniowy Przedsiebiorcy;

2) Zatgcznik nr 2 - Oswiadczenie o statusie przedsiebiorstwa;

3) Zatacznik nr 3 - Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc

ae minimis,

4) Zatgcznik nr 4 - Oswiadczenie dotyczace otrzymanej pomocy de minimis,

5) Zatgcznik nr 5 - Formularz zgtoszeniowy uczestnika (wiasciciela/pracownika);

6) Zatgcznik nr 6 - Oswiadczenie dotyczgce wysokosci Wktadu wiasnego Przedsiebiorcy

w postaci wynagrodzen;

7) Zatgcznik nr 7 = Wzdor Umowy wsparcia;

8) Zatgcznik nr 8 - Wzor klauzuli informacyjnej Instytucji Posredniczace;;
9) Zatgcznik nr 9 - Wzor klauzuli informacyjnej Instytucji Zarzadzajacej;

10) Zatgcznik nr 10 - Wzor formularza do wskazania numeru rachunku bankowego;

11) Zatgcznik nr 11 - Ankieta oceniajgca ustuge rozwojowg poza BUR;

12) Zatgcznik nr 12 - Stawki ustug rozwojowych.
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Zatgcznik nr 1 do Regulaminu

FORMULARZ ZGtOSZENIOWY PRZEDSIEBIORCY

, Kluczowe Kompetencje Przysztosci”

realizowanego w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego
2021-2027
Dziatanie 1.3 Kadry nowoczesnej gospodarki

przez Operatora: Osrodek Doradztwa i Treningu Kierowniczego

numer projektu: FERS.01.03-1P.09-0019/25

FORMULARZ PROSIMY UZUPE£NIC DRUKOWANYMI LITERAMI, A POLA WYBORU ZAZNACZYC ,X”

Informacje podstawowe:

Nazwa Przedsiebiorcy
(petna nazwa
Przedsiebiorcy zgodna
z dokumentem
rejestrowym)

Forma prawna

Numer KRS (jesli dotyczy)

Telefon NIP
E-mail PKD?
Dane adresowe Miejscowosé
Przedsiebiorc .
& ¥ Gmina
Powiat
Wojewddztwo
Status Przedsiebiorcy Mikro Maty Sredni Duzy
Typ przedsiebiorstwa Samodzielne Partnerskie Powigzane
Imie i nazwisko osoby/db
uprawnionej/ych do Zajmowane
reprezentowania stanowisko,
Przedsiebiorcy wg dokumentu funkcja
rejestrowego

! Nalezy wpisac gtéwna klase dziatalnosci, zgodnie z Rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 18 grudnia 2024 r. w sprawie Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) (Dz. U. poz. 1936). z dnia
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Osoba do kontaktu

Telefon i e-mail
kontaktowy

JA NIZEJ PODPISANA/Y OSWIADCZAM, ZE:

Przedsiebiorca, ktérego reprezentuje nie uczestniczy w innym projekcie
dofinansowanym w naborze , Kluczowe kompetencje dla sektorow”.

Przedsiebiorca, ktérego reprezentuje, nie podlega wykluczeniu z mozliwosci
udzielenia mu pomocy de minimis na podstawie art. 1 ust. 1 rozporzadzenia Komisji
(UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L

z 2023r. poz. 2831);

w szczegolnosci nie prowadzi dziatalno$ci w zadnym z nastepujacych sektordw (lub
zapewni rozdzielenie dziatalnosci lub wyodrebnienie kosztdw, by dziatalnos¢ w
nastepujacych sektorach nie odnosita korzysci z pomocy de minimis udzielonej
Przedsiebiorcy w ramach Projektu): w sektorze produkcji podstawowej produktow
rybotéwstwa i akwakultury, ktére to produkty zostaty okreslone w art. 5 lit. a) i b)
rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1379/2013 z dnia 11 grudnia
2013 r. w sprawie wspdlnej organizacji rynkéw produktéw rybotéwstwa i
akwakultury, zmieniajgcego rozporzadzenia Rady (WE) nr 1184/2006 i (WE) nr
1224/2009 oraz uchylajgcego rozporzadzenie Rady (WE) nr 104/2000 (Dz. Urz. UE L
354 7 28.12.2013, str. 1, z pdzn. zm.), w sektorze przetwarzania i wprowadzania do
obrotu produktéw rybotéwstwa i akwakultury, gdy kwota pomocy ustalana jest na
podstawie ceny lub ilosci produktéw nabytych lub wprowadzonych do obrotu,

w sektorze produkcji podstawowej produktéw rolnych wymienionych w zatgczniku |
do Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (wersja skonsolidowana 2016; Dz.
Urz. UE C 202 z 7.6.2016, str. 333) oraz w sektorze przetwarzania i wprowadzania do
obrotu produktéw rolnych w nastepujacych przypadkach: (i) kiedy wysokos¢ pomocy
ustalana jest na podstawie ceny lub ilosci takich produktéw nabytych od
producentéw podstawowych lub wprowadzonych na rynek przez przedsiebiorstwa
objete pomocg; (ii) kiedy przyznanie pomocy zalezy od faktu przekazania jej w czesci
lub w catosci producentom podstawowym; w sektorze zwigzanym z wywozem do
panstw trzecich lub panstw cztonkowskich, tzn. bezposrednio zwigzanym z iloscig
wywozonych produktéw, tworzeniem i prowadzeniem sieci dystrybucyjnej lub innymi
prowadzgcymi dziatalnos¢ wywozows.

Przedsiebiorca, ktérego reprezentuje nie pozostaje pod zarzagdem komisarycznym i
nie znajduje sie w toku likwidacji albo postepowania upadtosciowego;
Przedsiebiorca, ktérego reprezentuje nie podlega wykluczeniu z mozliwosci dostepu
do srodkdéw publicznych na podstawie przepiséw prawa (w szczegdlnosci, sad nie
orzekt wobec niego, jako podmiotu zbiorowego, zakazu korzystania z dotacji,
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subwencji lub innych form wsparcia finansowego srodkami publicznymi — jezeli
dotyczy; dotyczy rowniez osdb reprezentujacych Przedsiebiorce);

* Przedsiebiorstwo, ktdre reprezentuje nie podlega wykluczeniu z mozliwosci
otrzymania wsparcia na podstawie prawodawstwa unijnego i krajowego
wprowadzajgcego sankcje wobec podmiotéw i 0séb, ktdre w bezposredni lub
posredni sposdb wspierajg dziatania wojenne Federacji Rosyjskiej, lub sg za nie
odpowiedzialne? O$wiadczam, ze <nalezy wskaza¢ nazwe Przedsiebiorcy> oraz
podmioty z nim powigzane nie sg wpisani na liste sankcyjng, o ktérej mowa art. 2 ust.
1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie
przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie
bezpieczenstwa narodowego (Dz. U. z 2025 r. poz. 514).

= Zostatam/em poinformowana/y, ze Projekt jest finansowany ze $rodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+);

= Zostatem/am poinformowany/a, ze udziat w Projekcie wigze sie z udzieleniem
Przedsiebiorcy pomocy de minimis;

= Woyrazam zgode na weryfikacje danych zawartych we wszystkich ztozonych
dokumentach na kazdym etapie realizacji Projektu oraz na poddawanie sie kontroli,
ewaluacji i monitoringowi udzielonego wsparcia, na uczestnictwo w wszelkich
badaniach, przeprowadzanych przez Operatora lub podmiot przez niego wskazany
oraz inne uprawnione instytucje;

= Jestem Swiadomy/a, ze zgtoszenie Przedsiebiorcy do udziatu w Projekcie nie jest
rownoznaczne z zakwalifikowaniem Przedsiebiorcy do objecia wsparciem;

= Zobowigzuje sie do dostarczenia Operatorowi wszelkich wyjasnien, dokumentéow
(informacji) niezbednych w trakcie weryfikowania Przedsiebiorcy i udzielonego
wsparcia;

=  Mam swiadomos¢, ze wszelkie dokumenty przekazane do Operatora stajg sie
wtasnoscig Operatora i nie mam prawa zadad ich zwrotu;

= Zapoznatem/am sie z postanowieniami Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w
Projekcie nr Projektu <nalezy wpisa¢ numer projektu> nazwa Projektu , <nalezy
podac nazwe projektu> i akceptuje jego warunki;

= (QOswiadczam, ze pracownicy delegowani do udziatu w projekcie to pracownicy
zdefiniowani w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej
Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci.

* Niniejszym oswiadczam, ze informacje przekazane na temat Przedsiebiorcy w
niniejszym Formularzu Zgtoszeniowym sg zgodne z prawda;

2 Podstawa prawna: Rozporzadzenie Rady (UE) nr 269/2014 z dnia 17 marca 2014 r. w sprawie srodkéw ograniczajgcych w odniesieniu do
dziatan podwazajacych integralnos¢ terytorialng, suwerennosé i niezalezno$¢ Ukrainy lub im zagrazajgcych (Dz. U. UE L 78 2 17.3.2014, str.
6, z pdzn. zm; Rozporzadzenie Rady (WE) nr 765/2006 z dnia 18 maja 2006 r. dotyczace $rodkdw ograniczajacych w zwigzku z sytuacjg na
Biatorusi i udziatem Biatorusi w agresji Rosji wobec Ukrainy (Dz. U. UE L 134 z 20.5.2006, str. 1, z pdzn. zm.); Rozporzadzenie (UE) nr
833/2014 z dnia 31 lipca 2014 r. dotyczace srodkéw ograniczajacych w zwigzku z dziataniami Rosji destabilizujgcymi sytuacje na Ukrainie
(Dz. U. UE L 229 2 31.07.2014, str. 1. z pdzn. zm.); Komunikat Komisji Europejskiej pn. Tymczasowe kryzysowe ramy srodkéw pomocy
panstwa w celu wsparcia gospodarki po agresji Rosji wobec Ukrainy (Dz. U. UE C 131 z 24.3.2022 str. 1); ustawa z dnia 13 kwietnia 2022 r.
o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzacych ochronie bezpieczerstwa
narodowego (Dz. U. z 2023 r. poz. 129, z pdzn. zm.)
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(podpis osoby upowaznionej do reprezentowania

o . Przedsiebiorcy zgodnie z dokumentem
(miejscowos¢ i data) ] ] ]
rejestrowym lub na podstawie udzielonego

peftnomocnictwa)

Zatgczniki:

1. Oswiadczenie o statusie przedsiebiorstwa.

2. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis.

3. Oswiadczenie dotyczace otrzymanej pomocy de minimis.

4. Aktualny (nie starszy niz 3 miesigce) dokument rejestrowy Przedsiebiorcy, jezeli jest inny

niz KRS lub CEIDG, a nie ma do niego dostepu za posrednictwem systemu
teleinformatycznego.



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

B8 PARP

Grupa PFR

Zatacznik 2 do Regulaminu

OSWIADCZENIE O STATUSIE PRZEDSIEBIORSTWA!

NAZWA
PRZEDSIEBIORSTWA

oswiadcza, ze jest:

|:| mikroprzedsiebiorca
|:| matym przedsiebiorca
|:| srednim przedsiebiorca
|:| innym przedsiebiorca

spetniajgcym warunki okreslone w Zatgczniku 1 do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014
r. uznajgcego niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu.

(Dz. Urz. UE L187 2 26.06.2014 r.).

1. NIP Przedsiebiorcy

2. Data rozpoczecia dziatalnosci
(zgodnie z dokumentem rejestrowym: miesigc/rok)

3.Dane historyczne dot. statusu przedsiebiorcy

Status przedsiebiorcy Stan na n - ostatni
Stan na n-2 Stan na n-1 zamkniety rok
obrachunkowy
mikroprzedsiebiorca |:| |:| D
maly przedsiebiorca |:| |:| D
sredni przedsiebiorca |:| |:| D
przedsiebiorca inny niz MSP [] [] ]

Zmiana statusu — opis (jesli dotyczy):

W przypadku, gdy nastgpita zmiana statusu przedsiebiorstwa nalezy krotko opisac przestanki, ktére spowodowaty
utrate badz uzyskanie statusu mikro, matego lub éredniego przedsiebiorcy, lub przedsiebiorcy innego niz MSP.

4. Typ przedsiebiorstwa:

4a. Przedsiebiorstwo samodzielne w rozumieniu art. 3 Zatgcznika | do rozporzadzenia
Komisji (UE) 651/2014

|:|tak

|:| nie

1 Do okreélenia statusu przedsiebiorcy nalezy uwzglednia¢ dane odnoszgce sie do zamknietego okresu obrachunkowego bez czekania na
zatwierdzenie tych danych. Jezeli po zakoriczeniu procesu zatwierdzania danych zostang one zmienione w sposéb wptywajacy na
zakwalifikowanie przedsiebiorcy do danej grupy, status przedsiebiorcy moze zosta¢ skorygowany z uwzglednieniem zmian dokonanych w

procesie zatwierdzania danych.
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UWAGA: W przypadku, gdy Przedsiebiorca jest samodzielny wypetnia zatacznik A do
Oswiadczenia.

4b. Przedsiebiorstwo partnerskie w rozumieniu art. 3 Zatacznika | do rozporzadzenia
Komisji (UE) Nr 651/2014

UWAGA: W przypadku, gdy Przedsiebiorca nie wpisuje sie w definicje przedsiebiorstwa
samodzielnego i pozostaje z innym/innymi przedsiebiorcami w relacji przedsiebiorstw
partnerskich, w pkt 4a wybiera opcje ,,nie”, natomiast w pkt 4b zaznacza opcje ,,tak”.
Nastepnie wypetnia Zatgcznik B do Oswiadczenia.

[] tak [ ] nie

4c. Przedsiebiorstwo powigzane w rozumieniu art. 3 Zatacznika | do rozporzadzenia
Komisji (UE) Nr 651/2014.

UWAGA: W przypadku, gdy Przedsiebiorca nie wpisuje sie w definicje przedsiebiorstwa

samodzielnego i pozostaje z innym/ innymi przedsiebiorcami w relacji przedsiebiorstw

powigzanych, w pkt 4a wybiera opcje ,,nie”, natomiast w pkt 4c zaznacza opcje ,,tak”.

Nastepnie wypetnia Zatgcznik C do Oswiadczenia.

[ ] tak [ ] nie

5. Dane Przedsiebiorstwa do okreslenia statusu MSP (w przypadku, gdy Przedsiebiorca posiada relacje

powigzania i/lub partnerskie nalezy podaé¢ skumulowane dane)

Skumulowane dane do
okreslenia kategorii MSP Stan na n-2 Stan na n-1
Przedsiebiorcy

Stan na n - ostatni
zamkniety rok
obrachunkowy

Okres, ktorego dotycza dane

Wielkos¢ zatrudnienia

Obroty ze sprzedazy netto
(w tys. EUR)

Suma aktywoéw bilansu
(w tys. EUR)

Data: Podpis i pieczec:
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INFORMACIJE PRZEDSTAWIANE PRZEZ PRZEDSIEBIORSTWO SAMODZIELNE

1. Czy ktoérakolwiek z ponizszych relacji zachodzi pomiedzy Panstwa przedsiebiorstwem a innym
podmiotem na podstawie umowy, porozumienia lub uzgodnienia z podmiotami trzecimi?

1a. Posiadanie udziatéw/akcji w innym podmiocie bgdz tez inny
podmiot posiada udziaty/akcje w Panstwa przedsiebiorstwie?

[ Jtak

[ nie

Opis*:

1b. Korzystanie z prawa gtosu jako udziatowiec/akcjonariusz/cztonek
w innym podmiocie badz tez inny podmiot korzysta z prawa gtosu
jako udziatowiec/akcjonariusz/cztonek w Panstwa
przedsiebiorstwie?

[ Jtak

[ ] nie

Opis*:

1c. Jesli w 1a lub b) zaznaczono opcje ,tak”, czy przedsiebiorstwo
posiada 25% lub wiecej udziatéw/akcji lub gtoséw w innym
przedsiebiorstwie ?

[ Jtak

[ ] nie

Opis*: |

1d. Jesli w 1a lub b) zaznaczono opcje ,tak”, czy inne
przedsiebiorstwa lub podmioty publiczne posiadajg, samodzielnie
lub wspdlnie z jednym lub kilkoma przedsiebiorstwami
powigzanymi lub podmiotami publicznymi 25% lub wiecej
udziatéw/akcji lub gtoséw w Parstwa przedsiebiorstwie?

[ Jtak

[ ] nie

Opis*:

1e. Jesli w 1d zaznaczono opcje ,,tak”, czy tymi przedsiebiorstwami
lub podmiotami sa:

— publiczne korporacje inwestycyjne, spoétki kapitatowe
podwyzszonego ryzyka lub aniotdw biznesu, tj. osoby fizyczne lub
grupy osdb prowadzgce regularng dziatalno$¢ inwestycyjna
podwyzszonego ryzyka, ktére inwestujg w firmy nienotowane na
gietdzie, pod warunkiem, ze cata kwota inwestycji aniotow
biznesu w to samo przedsiebiorstwo nie przekroczy: 1 250 000
EUR;

— uczelnie (szkoty wyzsze) lub osrodki badawcze nienastawione na
zysk;

— inwestorzy instytucjonalni, w tym regionalne fundusze rozwoju;

— niezalezne wtadze lokalne z rocznym budzetem ponizej 10
miliondw EUR oraz liczbg mieszkaricdw ponizej 5000.

— i ww. podmioty posiadajg 25% do 50% kapitatu lub praw gtosu

(tylko pod takim warunkiem dane tego podmiotu nie sq uwzgledniane przy

ustalaniu statusu przedsiebiorstwa).

[ Jtak

[ ] nie

Opis*:

1f. Jesli przedsiebiorstwa lub podmioty, o ktérych mowa w 1e,
posiadajg powyzej 50 % czy angazuja sie bezposrednio lub
posrednio w zarzadzanie przedsiebiorstwem?

[ Jtak

[ ] nie

Opis*:

1g. Mozliwos¢ wyznaczania lub odwotywania cztonkdw organu
administracyjnego, zarzgdzajacego lub nadzorczego innego

[ Jtak

[ ] nie
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podmiotu bad? tez przez inny podmiot w odniesieniu do Paristwa
przedsiebiorstwa?

Opis*:

1h. Dominujacy wptyw na inny podmiot, wynikajacy np. z umowy z
tym podmiotem lub zgodnie z postanowieniami statutu lub
umowy spofki itp. badz tez dominujacy wptyw innego podmiotu
na przedsiebiorstwo, wynikajgcy np. zumowy lub zgodnie z
postanowieniami jego statutu lub umowy spétki itp.?

[ Jtak

[ ] nie

Opis*:

1i. Pozostawanie w zwigzku, o ktérym mowa w 1a, 1 b, 1g, 1h, za
posrednictwem osoby fizycznej lub grupy oséb fizycznych
dziatajgcych wspdlnie, jesli prowadzg one dziatalnos¢ lub czes¢
dziatalnosci na tym samym rynku wtasciwym lub rynkach
pokrewnych?

[ Jtak

[ ] nie

Opis*:

2. Czy przedsiebiorstwo sporzadza skonsolidowane sprawozdania
finansowe albo jest ujete w sprawozdaniach finansowych
przedsiebiorstwa, ktdre sporzadza sprawozdania skonsolidowane?

[ Jtak

[ ] nie

Data: Podpis:

* W rubryce opis nalezy szczegétowo opisa¢ w jaki sposdb przedmiotowa przestanka jest spetniona.
W szczegdlnosci nalezy wskaza¢ przedsiebiorstwa, z ktérymi Przedsiebiorca pozostaje w danych relacjach
i procentowy udziat w kapitale lub prawach gtosu, opisac zaistniate zmiany w strukturze wtascicielskiej
przedsiebiorstwa, wraz z okresleniem daty ww. zmiany, podstawy prawnej oraz ich charakteru.
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ZALACZNIK B DO OSWIADCZENIA O SPELNIANIU KRYTERIOW MSP
INFORMACIJE PRZEDSTAWIANE PRZEZ PRZEDSIEBIORSTWO PARTNERSKIE

1. Czy ktoras z ponizszych relacji zachodzi pomiedzy Panstwa przedsiebiorstwem, a innym podmiotem
na podstawie umowy, porozumienia lub uzgodnienia z podmiotami trzecimi?

1a. Posiadanie udziatéw/akcji w innym podmiocie badz tez inny

podmiot posiada udziaty/akcje w przedsiebiorstwie? [ Jtak [ ] nie
Opis*: |
1b. Korzystanie z prawa gtosu jako udziatowiec/ akcjonariusz/ cztonek
w innym podmiocie badz tez inny podmiot korzysta z prawa gtosu [ Jtak [ ] nie
jako udziatowiec/akcjonariusz/cztonek w przedsiebiorstwie?
Opis*: ‘
1c. Jesliw 1 alub b zaznaczono opcje ,tak”, czy przedsiebiorstwo
posiada 25% lub wiecej udziatéw/akcji lub gtoséw w innym [ tak [] nie
przedsiebiorstwie ?
Opis*:

1d. Jesli w 1 a) lub b) zaznaczono opcje ,tak”, czy inne
przedsiebiorstwa lub podmioty publiczne posiadajg, samodzielnie [ tak [] nie
lub wspdlnie z jednym lub kilkoma przedsiebiorstwami
powigzanymi lub podmiotami publicznymi 25% lub wiecej
udziatow/akcji lub gtoséw w przedsiebiorstwie?

Opis*: l

le. Mozliwos¢ wyznaczania lub odwotywania cztonkéw organu
administracyjnego, zarzadzajgcego lub nadzorczego innego [ Jtak [ ] nie
podmiotu badz tez przez inny podmiot w odniesieniu do
przedsiebiorstwa?

Opis*:

1f. Dominujacy wptyw na inny podmiot, wynikajacy np. z umowy z
tym podmiotem lub zgodnie z postanowieniami statutu lub
umowy spofki itp. bgdz tez wptyw innego podmiotu na [tak [T nie
przedsiebiorstwo wynikajacy np. z umowy lub zgodnie z
postanowieniami jego statutu lub umowy spéfki itp.?

Opis*:

1h. Pozostawanie w zwigzku, o ktérym mowa w 1a, 1 b, 1e, 1f, za
posrednictwem osoby fizycznej lub grupy oséb fizycznych
dziatajgcych wspdlnie, jesli prowadzg one dziatalnos¢ lub czes¢ [tak [T nie
dziatalnosci na tym samym rynku wtasciwym lub rynkach
pokrewnych?

Opis*:

2. Dane dot. podmiotdéw partnerskich
(petne dane przedsiebiorstw wraz z danymi przedsiebiorstw powigzanych z nimi)
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Nazwa i siedziba
przedsiebiorstwa/przedsiebiorstw
pozostajacych z Panstwa Przedsiebiorstwem
w relacji przedsiebiorstw partnerskich

Udziat % Panstwa
Przedsiebiorstwa
w kapitale lub prawach glosu
przedsiebiorstwa
partnerskiego
(jesli dotyczy)

(do proporcjonalnego obliczenia
danych dot. przedsiebiorstw
partnerskich nalezy zastosowac¢
sposrad tych dwdch udziatéw
ten, ktérego wartos¢ jest

Udziat % przedsiebiorstwa
partnerskiego w kapitale
lub prawach gtosu Panstwa
Przedsiebiorstwa
(jesli dotyczy)

( do proporcjonalnego
obliczenia danych dot.
przedsiebiorstw partnerskich
nalezy zastosowac sposrod
tych dwdch udziatéw ten,
ktérego wartosé jest wyzsza)

finansowych przedsiebiorstwa, ktére

sporzgdza sprawozdania skonsolidowane?

wyzsza)
1)
2)
3)
3. Czy przedsiebiorstwo sporzadza
skonsolidowane sprawozdania finansowe
albo jest ujete w sprawozdaniach [tak [ nie

charakteru.

* W rubryce opis nalezy szczegtowo opisac¢ w jaki sposdb przedmiotowa przestanka jest spetniona.
W szczegdlnosci nalezy wskazaé przedsiebiorstwa, z ktérymi Przedsiebiorca pozostaje w danych
relacjach i procentowy udziat w kapitale lub prawach gtosu, opisac zaistniate zmiany w strukturze
wiascicielskiej przedsiebiorstwa, wraz z okresleniem daty ww. zmiany, podstawy prawnej oraz ich
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4. Dane stosowane do okreslenia kategorii MSP Przedsiebiorcy pozostajacego w relacji przedsiebiorstw partnerskich.
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Stan n-2 Stan n-1 Stan n - ostatni zamkniety rok obrachunkowy
s (od dd.mm.rr do dd.mm.rr) (od dd.mm.rr do dd.mm.rr) (od dd.mm.rr do dd.mm.rr)
Dane stosowane do okreslenia
kategorii MS$P przedsiebiorcy . B Obroty z'e el Wielko.éé . Obroty z.e Suma.aktywéw - B Obroty %e S
Wielkos¢ sprzedazy bilansu zatrudnieni sprzedazy bilansu Wielkos¢ sprzedazy bilansu
zatrudnienia netto (w tys. EUR) a netto (w tys. EUR) zatrudnienia netto (w tys. EUR)
(w tys. EUR) (w tys. EUR) (w tys. EUR)
Dane Przedsiebiorcy
Dane przedsiebiorstwa
partnerskiego nr..... (petne dane
przedsiebiorstwa wraz z danymi
przedsiebiorstw powigzanych z
nim)
Informacje o podmiotach
powigzanych z przedsiebiorstwem
partnerskim nr ...
(nazwa, REGON, opis sposobu
powiqgzania)
Dane przedsiebiorstwa
partnerskiego nr.....
(petne dane przedsiebiorstwa wraz
z danymi przedsiebiorstw
powigzanych z nim)
Informacje o podmiotach
powigzanych z przedsiebiorstwem
partnerskim nr ...
(nazwa, REGON, opis sposobu
powigzania)
Dane wszystkich przedsiebiorstw
partnerskich proporcjonalnie
skumulowane
Data, podpis: ...cccccerveerrnerineenisencsenesanenns
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- INFORMACJE PRZEDSTAWIANE PRZEZ PRZEDSIEBIORSTWO POWIAZANE

1. Czy ktdras z ponizszych relacji zachodzi pomiedzy Paristwa przedsiebiorstwem, a innym podmiotem
na podstawie umowy, porozumienia lub uzgodnienia z podmiotami trzecimi, w tym z nastepujgcymi

podmiotami:

— publiczne korporacje inwestycyjne, spétki kapitatowe podwyzszonego ryzyka lub aniotéw biznesu,
tj. osoby fizyczne lub grupy osdéb prowadzace regularng dziatalnos¢ inwestycyjng podwyzszonego
ryzyka, ktdre inwestujg w firmy nienotowane na gietdzie, pod warunkiem, ze cata kwota inwestycji

aniotéw biznesu w to samo przedsiebiorstwo nie przekroczy 1 250 000 EUR;

— uczelnie (szkoty wyzsze) lub osrodki badawcze nienastawione na zysk;
— inwestorzy instytucjonalni, w tym regionalne fundusze rozwoju;

— niezalezne wtadze lokalne z rocznym budzetem ponizej 10 miliondw EUR oraz liczbg mieszkaricow

ponizej 5 000;

— 0sobg fizyczng lub grupg oséb fizycznych , jesli prowadzg swojg dziatalno$¢ lub czesé dziatalnosci

na tym samym rynku lub rynkach pokrewnych.

1a. Przedsiebiorstwo ma wiekszos¢ praw gtosu w innym przedsiebiorstwie w roli
udziatowca/akcjonariusza lub cztonka albo inne przedsiebiorstwo ma
wiekszos¢ praw gtosu w roli udziatowca/akcjonariusza lub cztonka w
przedsiebiorstwie?

[ Jtak

[ ] nie

Opis:

1 b. Przedsiebiorstwo ma prawo wyznaczy¢ lub odwota¢ wiekszos¢ cztonkdw
organu zarzadzajacego lub nadzorczego innego przedsiebiorstwa albo inne
przedsiebiorstwo ma prawo wyznaczy¢ lub odwota¢ wiekszosé cztonkdw
organu zarzadzajacego lub nadzorczego w przedsiebiorstwie?

[ Jtak

[ ] nie

Opis:

1 c. Przedsiebiorstwo ma prawo wywiera¢ dominujgcy wptyw na inne
przedsiebiorstwo zgodnie z umowag zawartg z tym przedsiebiorstwem lub z
postanowieniami w dokumencie zatozycielskim, statucie lub umowie spétki
albo inne przedsiebiorstwo ma prawo wywiera¢ dominujacy wptyw na
badane przedsiebiorstwo zgodnie z umowa lub postanowieniami w
dokumencie zatozycielskim, statucie lub umowie spotki?

[ Jtak

[ ] nie

Opis:

1 d. Przedsiebiorstwo bedace udziatowcem/akcjonariuszem lub cztonkiem
innego przedsiebiorstwa kontroluje samodzielnie, zgodnie z umowa z innymi
udziatowcami/akcjonariuszami lub cztonkami tego przedsiebiorstwa,
wiekszos¢ praw gtosu udziatowcdw/ akcjonariuszy lub cztonkéw w tym
przedsiebiorstwie albo inne przedsiebiorstwo bedace
udziatowcem/akcjonariuszem lub cztonkiem Panstwa przedsiebiorstwa
kontroluje samodzielnie, zgodnie z umowa z innymi
udziatowcami/akcjonariuszami lub cztonkami tego przedsiebiorstwa,
wiekszos¢ praw gtosu udziatowcdw/ akcjonariuszy lub cztonkéw w tym
przedsiebiorstwie?

[ Jtak

[ ] nie

Opis:

1 e. Pozostawanie w zwigzku, o ktérym mowa w 1a, 1 b, 1c, 1d, za
posrednictwem osoby fizycznej lub grupy oséb fizycznych dziatajgcych
wspolnie, jesli prowadzg one dziatalnos¢ lub cze$¢ dziatalnosci na tym
samym rynku wtasciwym lub rynkach pokrewnych ?

[ Jtak

[ ] nie

Opis:
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1f. Jesli przedsiebiorstwa lub podmioty, o ktérych mowa w 1, posiadajg powyzej
50 % czy angazujg sie bezposrednio lub posrednio w zarzagdzanie Paristwa
przedsiebiorstwem?

[ Jtak [ ] nie

Opis:

2. Dane dot. podmiotéw powigzanych z Paristwa Przedsiebiorstwem
(petne dane przedsiebiorstw wraz z danymi przedsiebiorstw powigzanych z nimi)

Udziat % Panstwa

Nazwa i siedziba przedsiebiorstwa/ Przedsiebiorstwa
przedsiebiorstw pozostajacych w kapitale lub prawach gtosu
z Panstwa przedsiebiorstwem przedsiebiorstwa powigzanego
w relacji przedsiebiorstw powigzanych (jesli dotyczy)

Udziat %
przedsiebiorstwa
powigzanego w
kapitale lub prawach
gtosu Panstwa

Przedsiebiorstwa
(jesli dotyczy)

3a. Czy przedsiebiorstwo jest cztonkiem
grupy kapitatowej, tancucha
zintegrowanego pionowo lub innej grupy
sporzadzajacej skonsolidowane
sprawozdanie finansowe?

[ Jtak

[ ] nie

3b. Czy sprawozdanie skonsolidowane, o
ktédrym mowa w pkt 3 a, uwzglednia
rowniez dane przedsiebiorstwa?

[ Jtak

[ ] nie

3c. Czy przedsiebiorstwo lub co najmniej
jedno z przedsiebiorstw z nim
powigzanych sporzadza skonsolidowane
sprawozdanie finansowe lub jest ujete w [ Jtak
sprawozdaniu skonsolidowanym innego
przedsiebiorstwa z nim powigzanego?

[ ] nie




Fundusze Europejskie
dla Rozwoju Spotecznego

Rzeczpospolita

- Polska

4. Dane stosowane do okreslenia kategorii MSP bedacego przedsiebiorstwem powigzanym

Dofinansowane przez
Unie Europejskg

B8 PARP

Grupa PFR

Dane stosowane do okre$lenia kategorii MSP
przedsiebiorcy

Stan n-2

(od dd.mm.rr do dd.mm.rr)

Stan n-1

(od dd.mm.rr do dd.mm.rr)

Stan n — ostatni zamkniety rok

obrachunkowy

(od dd.mm.rr do dd.mm.rr)

Wielkos¢
zatrudnienia

Obroty ze
sprzedazy
netto
(w tys. EUR)

Suma
aktywow
bilansu
(w tys. EUR)

Wielkos¢
zatrudnienia

Obroty ze
sprzedazy
netto
(w tys.)

Suma
aktywow
bilansu
(w tys. EUR)

Wielkos¢
zatrudnienia

Obroty ze
sprzedazy
netto
(w tys. EUR)

Suma
aktywow
bilansu
(w tys. EUR)

Dane Panstwa Przedsiebiorstwa

Dane przedsiebiorstwa powigzanego nr.....
(petne dane przedsiebiorstwa wraz z danymi
przedsiebiorstw powigzanych z nim i
partnerskich)

Informacje o podmiotach powigzanych i
partnerskich z przedsiebiorstwem
powigzanym nr ...

(nazwa, REGON, opis sposobu powiqzania)

Dane przedsiebiorstwa powigzanego .....
(petne dane przedsiebiorstwa wraz z danymi
przedsiebiorstw powigzanych z nim i
partnerskich)

Informacje o podmiotach powigzanych i
partnerskich z przedsiebiorstwem
powigzanym nr ...

(nazwa, REGON, opis sposobu powiqgzania)

Zsumowane dane wszystkich przedsiebiorstw
powigzanych*/Dane wynikajace ze
skonsolidowanego sprawozdania
finansowego przedsiebiorstw powigzanych*

*niepotrzebne skresli¢

Data, podpis: ....cccceeverneenrrrensnssnnesessnesens
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INSTRUKCJA
dotyczaca wypetniania O$wiadczenia o spetnianiu kryteriéw MSP

wraz z zatgcznikami

Do Oswiadczenia nalezy zatgczy¢ Zatacznik A, albo B i/albo C, w zaleznosci od tego czy przedsiebiorstwo jest
samodzielne, pozostaje z innym podmiotem/podmiotami w relacji partnerstwa(przedsiebiorstwo partnerskie)
czy tez jest powigzane z innym podmiotem/podmiotami. Jesli przedsiebiorstwo posiada jednoczesnie
przedsiebiorstwa powigzane i partnerskie, do wniosku dotgcza zaréwno Zatacznik B, jak i Zatacznik C.

Pomocniczo na stronie internetowej pod adresem http://kwalifikator.een.org.pl/ dostepny jest kwalifikator
MSP, ktéry stuzy do okreélania wielkosci przedsiebiorstwa.

Instytucja dokonujac oceny statusu MSP w celu weryfikacji informacji zawartych w o$wiadczeniu moze
korzystaé z informacji finansowych. W przypadku powzigcia watpliwosci co do prawidfowosci okreslenia
statusu, moze:

1) zadad od Przedsiebiorcy przedstawienia dodatkowych dokumentéw, niezbednych do weryfikacji i jego
ustalenia, takich jak:

— sprawozdania finansowe przedsiebiorstw powigzanych i partnerskich lub inne dokumenty np.
finansowe, ksiegowe, itp., potwierdzajgce zawarte w Oswiadczeniu dane,

— wyjasnienia odnosnie do przedstawionych w Oswiadczeniu informacji, w tym dotyczacych
sposobu okreslenia przez rodzaju i poziomu powigzania z innymi podmiotami.

2) korzystac z systemow informacji prawnej (np. Lex, Beck)
3) korzystac z pomocy przedsiebiorstw typu wywiadownia gospodarcza.

Na kategorie mikroprzedsiebiorstw oraz matych i $rednich przedsiebiorstw (MS$P) sktadaja sie
przedsiebiorstwa, ktdre zatrudniajg mniej niz 250 pracownikéw i ktérych roczny obrét nie przekracza 50
milionéw EUR lub catkowity bilans roczny nie przekracza 43 milionéw EUR. Limity definiujgce wielkosé¢
przedsiebiorstwa sg przedstawione w tabeli ponizej.

Wielkosé Liczba ; Roczna suma
s Roczny obrét R
przedsiebiorstwa personelu bilansowa
Mikro <10 <2 min euro lub <2 min euro
Mate <50 <10 min lub <10 min euro
euro
Srednie <250 <50 min lub <43 min euro
euro

Przedsiebiorca moze wybraé wskaznik finansowy (roczny obroét lub roczna suma bilansowa), ktéry postuzy do
okreslenia statusu.

W przypadku, gdy w dniu zamkniecia ksigg rachunkowych wskazniki danego przedsiebiorstwa przekraczajg lub
spadaja ponizej progu zatrudnienia lub putapu finansowego, uzyskanie lub utrata statusu MSP nastepuje tylko
wowczas, gdy zjawisko to powtorzy sie w ciggu dwdch nastepujacych po sobie okresow referencyjnych.
Powyisza zasada nie dotyczy sytuacji wynikajgcych ze zmiany w strukturze wiascicielskiej przedsiebiorstwa, np.:

1) przejecia przedsiebiorstwa majgcego status MSP przez przedsiebiorstwo duze i w zwigzku z tym stanie sie
przedsiebiorstwem powigzanym lub partnerskim.

2) utrata statusu mikro lub matego przedsiebiorstwa moze miec takze miejsce w przypadku przejecia mikro
przez mate lub $rednie przedsiebiorstwo, a w przypadku matego w wyniku przejecia przez Srednie
przedsiebiorstwo.

Gdy nastgpi zmiana w strukturze wiascicielskiej, zmiana statusu nastepuje w dniu dokonania sie tej zmiany, jesli
wynika tak z ponownej analizy danych dotyczacych zatrudnienia i danych finansowych. Mechanizm ten dziata
réwniez w przypadku sytuacji odwrotnej, tj. np. sprzedazy udziatéw przez podmiot dominujacy i zakoriczenia
powigzan pomiedzy przedsiebiorstwami — w takim przypadku przedsiebiorstwo bedzie mogto uzyskaé/odzyskac
status przedsiebiorstwa MSP od razu, o ile dane tego przedsiebiorstwa mieszcza sie w progach okreslonych dla
danej kategorii przedsiebiorstwa.

Ww. interpretacja wynika z przyjecia celowosciowej wyktadni brzmienia Zatgcznika nr | do Rozporzadzenia Komisji
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(UE) nr 651/2014 i opiera sie na stanowisku Komisji Europejskiej, jak rowniez orzecznictwie Trybunatu

Sprawiedliwosci UE (tj. Sadu oraz TS). Komisja Europejska podkreslita, ze art. 4 Zatgcznika do Rozporzadzenia

Komisji (UE) nr 651/2014 pozwala mikro-, matym i Srednim przedsiebiorstwom, ktére czasowo przekroczyty

putapy okreélone w art.2, na utrzymanie ich statusu MSP, jesli w dniu zamkniecia ksigg rachunkowych dane

przedsiebiorstwo stwierdzi, ze w skali rocznej przekroczyto putapy zatrudnienia lub putapy finansowe okreslone w

art. 2, lub spadto ponizej tych putapéw. Uzyskanie lub utrata statusu sredniego, matego lub

mikroprzedsiebiorstwa nastepuje dopiero wéweczas, gdy zjawisko to powtdrzy sie w ciggu dwadch kolejnych
okresow referencyjnych. Te postanowienia zostaty wprowadzone, aby zapewnic¢ pewnos$é prawnga dla
przedsiebiorstw, ktdre sg aktywne na wysoce niestabilnych rynkach. Jednoczesnie celem Zatgcznika 1 do

Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 jest identyfikacja prawdziwych MSP. Jednym z gtéwnych celéw definicji

MSP jest zapewnienie, by érodki pomocowe byty przyznawane tylko tym przedsiebiorstwom, ktére naprawde ich

potrzebujg. Zmiana wtascicielska przedsiebiorstwa, ktéra skutkuje zmiang statusu przedsiebiorstw musi by¢

postrzegana w $wietle obu przytoczonych wyzej regulacji. Na przyktad, jesli MSP, ktére jest przejete przez duze

przedsiebiorstwo i staje sie z tych wzgleddéw przedsiebiorstwem partnerskim lub powigzanym w rozumieniu art. 3

zafacznika nr 1, w wyniku czego traci status MSP, nie moze w dalszym ciagu przez okres dwdch nastepujacych po

sobie lat korzysta¢ ze statusu MSP na skutek zastosowania art. 4 ust. 2 Zatacznika nr 1. Takie MSP nie musi w

dalszym ciggu stawiac czota tym samym problemom (dostepnosci do Srodkéw finansowych, zasobdw, technologii

itd.), z ktérymi miato do czynienia przed przejeciem i w konsekwencji nie jest juz prawdziwym MSP w rozumieniu
definicji MSP.

Powyisze podejscie wyrazat takze UOKiK, w korespondencji z KE: ,Dane finansowe zatrudnienia samoistnie

rozwijajgcego sie przedsiebiorstwa mogg sie wahad, a okres przejsciowy (czyli wymadg powtdrzenia sie przez dwa

okresu obrachunkowe z rzedu takiego trendu) daje gwarancje, ze sytuacja sie utrwalita. Sytuacja gospodarcza i sita
ekonomiczna przedsiebiorstw przejetych lub sprzedanych przez inny podmiot zmienia sie natomiast z dnia na
dzien, i co do zasady ma charakter trwaty, dlatego tez nie ma powodu, aby zmiana statusu nastepowata po dwdch
latach. Nalezy pamietad, iz MSP ze wzgledu na swoja wielko$¢ maja utrudniony dostep do kapitatu, rynkéw zbytu
oraz sieci dystrybucji, czy tez nowych technologii i dlatego uprawnione sg do korzystania ze specjalnych
instrumentow pomocowych dla nich przeznaczonych lub ze zwiekszonej intensywnosci pomocy. Natomiast
przedsiebiorstwa, ktore dzieki powigzaniom faktycznym lub prawnym z innymi podmiotami nie doswiadczajg tych
utomnosci rynku, nie sg uprawnione do korzystania z utatwien przystugujacych MSP. W przypadku
nowoutworzonych przedsiebiorstw, ktorych ksiegi rachunkowe jeszcze nie zostaty zamkniete dane, ktére maja
zastosowanie pochodzg z oceny dokonanej w dobrej wierze zgodnie z zasadami najlepszej praktyki w trakcie roku
obrachunkowego na podstawie biznesplanu.

Przedsiebiorstwo samodzielne:

— nie posiada udziatéw w innych przedsiebiorstwach, a inne przedsiebiorstwa nie posiadajg w nim
udziatow;

— posiada ponizej 25 % kapitatu lub gtoséw (w zaleznosci, ktéra z tych wielkosci jest wieksza)
w jednym lub kilku przedsiebiorstwach, a/lub inne przedsiebiorstwa posiadajg ponizej 25% kapitatu
lub gtoséw (w zaleznosci, ktdra z tych wielkosci jest wieksza) w tym przedsiebiorstwie.

— Jesli przedsiebiorstwo jest samodzielne, to oznacza to, ze nie jest ani przedsiebiorstwem partnerskim,
ani przedsiebiorstwem powigzanym z innym przedsiebiorstwem.

— Przedsiebiorstwo moze posiadac kilku inwestoréw, z ktérych kazdy ma w nim ponizej
25 % kapitatu lub gtoséw i nadal pozosta¢ przedsiebiorstwem samodzielnym, pod warunkiem, ze
inwestorzy ci nie sg ze sobg powigzani (,przedsiebiorstwa powigzane”). Jesli ci inwestorzy sg ze sobg
powigzani, przedsiebiorstwo zostanie uznane za partnerskie lub powigzane,
w zaleznosci od indywidualnej sytuacji.

WYIJATKI:

Przedsiebiorstwo mozna jednak zakwalifikowa¢ jako samodzielne i w zwigzku z tym niemajace zadnych

przedsiebiorstw partnerskich, nawet jesli nizej wymienieni inwestorzy osiggneli lub przekroczyli putap

25 %, pod warunkiem, ze nie sg oni powigzani w rozumieniu ust. 3 Zatacznika nr 1 Rozporzadzenia Komisji (UE)

nr 651/2014, indywidualnie ani wspdlnie, z danym przedsiebiorstwem:

—  publiczne korporacje inwestycyjne, spétki venture capital, osoby fizyczne lub anioty biznesu, tj. grupy oséb
fizycznych prowadzace regularng dziatalnos¢ inwestycyjng w oparciu o venture capital, ktore inwestujg w
firmy nienotowane na gietdzie, pod warunkiem, ze catkowita kwota inwestycji aniotéw biznesu w jedno
przedsiebiorstwo nie przekroczy 1.250.000 EUR;

— uczelnie wyzsze lub osrodki badawcze nienastawione na zysk;

— inwestorzy instytucjonalni, w tym fundusze rozwoju regionalnego;
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— niezalezne wtadze lokalne z rocznym budzetem ponizej 10 miliondw EUR oraz liczbg mieszkaricow ponizej 5
000.

W przypadku przedsiebiorstwa samodzielnego podstawa do sprawdzenia, czy zachowuje ono progi i putapy jest

liczba 0s6b zatrudnionych i dane finansowe zawarte w jego sprawozdaniach finansowych.

Przedsiebiorstwo partnerskie oznaczajg wszystkie przedsiebiorstwa, ktdére nie zostaty zakwalifikowane jako

przedsiebiorstwa powigzane w rozumieniu art. 3 ust. 3 Zatacznika nr 1 Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr

651/2014 i miedzy ktérymi istniejg nastepujgce zwigzki:

—  przedsiebiorstwo wyzszego szczebla (typu upstream) posiada, samodzielnie lub wspdlnie z co najmniej
jednym przedsiebiorstwem powigzanym w rozumieniu ust. 3, co najmniej 25 % kapitatu innego
przedsiebiorstwa nizszego szczebla (typu downstream) lub praw gtosu w takim przedsiebiorstwie.

Ustalenie statusu MSP wymaga dodania do danych badanego przedsiebiorstwa, danych przedsiebiorstwa

partnerskiego w stopniu proporcjonalnym do procentowego udziatu w kapitale lub prawach gtosu (zaleznie od

tego, ktdra z tych wartosci jest wieksza).

Przedsiebiorstwa powigzane oznaczajg przedsiebiorstwa, ktére pozostajag w jednym z ponizszych zwigzkéw:

— przedsiebiorstwo ma wiekszos$¢ praw gtosu w innym przedsiebiorstwie w roli udziatowca/akcjonariusza
lub cztonka;

—  przedsiebiorstwo ma prawo wyznaczyé lub odwota¢ wiekszos$¢ cztonkdédw organu administracyjnego,
zarzadzajgcego lub nadzorczego innego przedsiebiorstwa;

—  przedsiebiorstwo ma prawo wywiera¢ dominujacy wptyw na inne przedsiebiorstwo na podstawie
umowy zawartej z tym przedsiebiorstwem lub postanowien w jego statucie lub umowie spétki;

—  przedsiebiorstwo bedgce udziatowcem/akcjonariuszem lub cztonkiem innego przedsiebiorstwa
kontroluje samodzielnie, na mocy umowy z innymi udziatowcami/akcjonariuszami lub cztonkami tego
przedsiebiorstwa, wiekszo$¢ praw gtosu udziatowcdéw/akcjonariuszy lub cztonkéw w tym
przedsiebiorstwie.

Przedsiebiorstwa, ktore pozostajg w jednym ze zwigzkéw opisanych powyiej za posrednictwem co najmniej

jednego przedsiebiorstwa, lub jednego z inwestoréw, o ktérych mowa w art.3 ust. 2 akapit drugi zatacznika

nr | do Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 651/2014, réwniez uznaje sie za powigzane.

Przedsiebiorstwa pozostajgce w jednym z takich zwigzkow za posrednictwem osoby fizycznej lub grupy oséb

fizycznych dziatajgcych wspdlnie réwniez uznaje sie za przedsiebiorstwa powigzane, jezeli prowadzg one

swojg dziatalnosé lub czes¢ dziatalnosci na tym samym rynku wtasciwym lub rynkach pokrewnych w rozumieniu
obwieszczenia Komisji w sprawie definicji rynku wtasciwego do celéw wspdlnotowego prawa konkurencji (Dz.U.

WE C 372/5).

Za "rynek pokrewny" uwaza sie rynek dla danego produktu lub ustugi znajdujacy sie bezposrednio na wyzszym

lub nizszym szczeblu rynku w stosunku do rynku wtasciwego.

WYIJATKI:

Zakfada sie, ze wptyw dominujacy nie istnieje, jezeli inwestorzy wymienieni w ust 2 akapit drugi Zatgcznika 1

Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 nie angazujg sie bezposrednio lub posrednio w zarzgdzanie danym

przedsiebiorstwem, bez uszczerbku dla ich praw jako udziatowcéw/akcjonariuszy.

Poza przypadkami okreslonymi w art. 3 ust. 2 Zatgcznika nr 1 akapit drugi przedsiebiorstwa nie mozna uznac za

mate lub $rednie przedsiebiorstwo, jezeli — zgodnie z art. 3 ust. 4 Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 - 25

% lub wiecej kapitatu lub praw gtosu kontroluje bezposrednio lub posrednio, wspdlnie lub indywidualnie, co

najmniej jeden organ publiczny (ang. public body).

UWAGA! Zasadniczym zatozeniem uznania przedsiebiorstwa za powigzane jest kwestia dominujacego

wptywu. Nie jest przy tym istotne, czy jednostka dominujaca jest podmiot bedacy Panstwa

przedsiebiorstwem czy tez inny przedsiebiorca majacy dominujacy wptyw na Panstwa przedsiebiorstwo, a

zatem zaleznosci te nalezy rozpatrywac niejako obustronnie.

Okreslajac powigzania pomiedzy przedsiebiorcami nalezy zwracac réwniez uwage na wystepowanie

ewentualnych powigzan przez osoby fizyczne lub grupe oséb fizycznych (np. powigzania rodzinne) dotyczacych:

— powigzan gospodarczych (stosunki handlowe — osigganie obrotdw ze sprzedazy w ramach
podmiotédw powigzanych przez osoby fizyczne lub grupy oséb; relacje finansowe — istnienie
wzajemnych relacji finansowych, wskazujacych na mozliwos¢ wsparcia przedsiebiorstwa ze strony
podmiotéw powigzanych przez osoby fizyczne lub grupy oséb fizycznych, takich jak pozyczki,
poreczenia kredytéw wspdlne inwestycje majgtkowe lub kapitatowe, umowy uzyczenia, najmu lub
dzierzawy, umowa franczyzy, itp.; wizerunek podmiotéw — marka/nazwa podmiotu, logo podmiotu,
adres strony www; wspdlne wystepowanie na rynku — wspélni klienci, wspélni dostawcy, wspalni
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ustugodawcy — np. ustugi ksiegowe, reklamowe, prawnicze, informatyczne, wspdlny zakres
oferowanych produktéw lub ustug)
— powiazan organizacyjnych (np. matzonek/ka prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza na tym samym
rynku lub rynku pokrewnym).
Pozostawanie w uktadzie przedsiebiorstw powigzanych wptywa na sposéb ustalenia poziomu zatrudnienia oraz
putapdéw finansowych, od ktdrych uzaleznia sie posiadanie badz utrate statusu MSP. Ustalenie statusu MSP
wymaga dodania do danych badanego przedsiebiorstwa 100% wartosci zatrudnienia, obrotu lub bilansu tego
przedsiebiorstwa, ktére w badanym przedsiebiorstwie ma wiekszos¢ gtosow, lub 100% wartosci zatrudnienia,
obrotu lub bilansu tego przedsiebiorstwa, w ktérym badane przedsiebiorstwo ma wiekszos¢ gtoséw.
Liczba zatrudnionych - liczba personelu odpowiada liczbie rocznych jednostek pracy (RJP), to jest liczbie
pracownikéw zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy w obrebie danego przedsiebiorstwa lub w jego
imieniu w ciggu catego uwzglednianego roku referencyjnego. Praca oséb, ktére nie przepracowaty petnego roku,
0s0b, ktdre pracowaty w niepetnym wymiarze godzin, bez wzgledu na dtugos¢ okresu zatrudnienia, lub
pracownikéw sezonowych jest obliczana jako cze$¢ utamkowa RJP. W sktad personelu wchodza:

a) pracownicy —zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy pracownikiem jest osoba
zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o
prace;

b) osoby pracujace dla przedsiebiorstwa, podlegajagce mu i uwazane za pracownikdw na mocy prawa
krajowego, m.in. osoby zatrudnione na podstawie uméw cywilnoprawnych (np. umowa zlecenia, umowa
o dzieto, umowa o $wiadczenie ustug);

c) wiasciciele-kierownicy - do tej kategorii zaliczamy osoby zatrudnione na podstawie kontraktow
menadzerskich oraz wiascicieli (np. udziatowcow, akcjonariuszy) firmy, ktdrzy angazujg sie w jakikolwiek
sposdb w zarzadzanie przedsiebiorstwem, a nie tylko pobierajg dywidendy z zysku;

d) partnerzy prowadzacy regularng dziatalno$¢ w przedsiebiorstwie i czerpigcy z niego korzysci finansowe -
do tej kategorii zaliczamy osoby, ktore, majgc zarejestrowang dziatalno$¢ gospodarcza, Swiadczg prace na
rzecz okreslonego podmiotu, obowigzki te sg jednak wykonywane na podstawie umowy zlecenia, gdzie
pracownik (przedsiebiorstwo przez niego zarejestrowane) jest zleceniobiorcg, natomiast pracodawca jest
zleceniodawcg; w grupie tej mieszczg sie rowniez partnerzy spotki partnerskiej.

Pracownicy tymczasowi Swiadczgcy prace na rzecz danego pracodawcy powinni by¢ uznawani za cztonkéw
personelu jego przedsiebiorstwa i uwzgledniani przy ocenie przynaleznosci tego przedsiebiorstwa do sektora MSP.
Praktykanci lub studenci odbywajacy szkolenie zawodowe na podstawie umowy o praktyce lub szkoleniu
zawodowym nie wchodzg w sktad personelu. Nie wlicza sie okresu trwania urlopu macierzyriskiego ani
wychowawczego.

Zasadg generalng, ktéra powinna miec zastosowanie przy przeliczaniu pracy danej osoby na wartosci liczbowe RIR
powinno by¢ odzwierciedlenie ich wktadu w potencjat przedsiebiorstwa. 1 RIR to kazda osoba, ktdra regularnie, w
petnym wymiarze i w ciggu catego roku referencyjnego wykonuje prace niezaleznie od formy prawnej regulujacej
zakres jej obowigzkow stuzbowych na rzecz przedsiebiorstwa. W przypadku osdéb, ktére nie przepracowaty
petnego roku lub wykonujgcych prace w niepetnym wymiarze godzin wartos¢ RIR obliczana jest jako utamek czasu
ich pracy odniesiony do czasu poswieconego na wzorcowg RIJR (40 godzin tygodniowo). Natomiast w przypadku
0s0b, ktdrych czas pracy nie zostat unormowany, nalezy wzigé pod uwage rzeczywisty czas wykonywania
obowigzkdw stuzbowych do pojedynczej RIR.

Roczny obrét oblicza sie przez obliczenie przychodu, jaki przedsiebiorstwo uzyskato ze sprzedazy produktéw i
Swiadczenia ustug w ciggu roku, ktéry jest brany pod uwage, po odjeciu rabatow. Obrot nalezy obliczy¢ bez
uwzglednienia VAT oraz innych podatkéw posrednich. Wyrazone w PLN wielkosci dotyczgce rocznych obrotow
przelicza sie na EUR wedtug sredniego kursu ogtaszanego przez Narodowy Bank Polski w ostatnim dniu roku
obrotowego wybranego do okreslenia statusu przedsiebiorcy.

Catkowity bilans roczny odnosi sie do wartosci gtéwnych aktywoéw przedsiebiorstwa. Wyrazone w PLN
wielkosci dotyczgce rocznej sumy bilansowej przelicza sie na EUR wedtug sredniego kursu ogtaszanego przez
Narodowy Bank Polski w ostatnim dniu roku obrotowego wybranego do okreslenia statusu przedsiebiorcy.
Cho¢ Komisja Europejska formalnie nie zdefiniowata pojecia ,,inwestordow instytucjonalnych”, ale zwykle za
takich uwaza sie inwestoréw, ktdrzy prowadzg na duzg skale obrét papierami wartoSciowymi w imieniu duzej
liczby indywidualnych drobnych inwestoréw i nie uczestniczg bezposrednio w zarzgdzaniu przedsiebiorstwami,
w ktore inwestujg. Przyktady inwestordw indywidualnych to fundusze emerytalne i wspdlne fundusze
inwestycyjne.

Z kolei regionalne fundusze rozwoju dziatajgce na terenie Polski to podmioty dziatajace regionalnie i majace na
celu realizacje polityki lokalnej w zakresie rozwoju przedsiebiorczosci i tworzenia nowych miejsc pracy. Tym
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samym nie prowadzg one obrotu papierami wartosciowymi na duzg skale w imieniu indywidualnych
inwestoréw.
Relacja za posrednictwem osoby fizycznej — przedsiebiorstwa, ktére pozostajg w jednym ze zwigzkéw
opisanych w art. 3 ust. 3 Zatgcznika 1 do Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 za posrednictwem osoby
fizycznej lub grupy osob fizycznych dziatajgcych wspdinie rowniez uznaje sie za przedsiebiorstwa powigzane,
jezeli prowadzg one swojg dziatalnosc lub czes¢ dziatalnosci na tym samym rynku wtasciwym lub rynkach
pokrewnych. Znaczenie majg tu tylko takie relacje, ktére dotycza powigzan za posrednictwem oséb fizycznych
(majacych decydujacy wptyw na zarzadzanie/podejmowanie decyzji w danych przedsigbiorstwach lub
posiadajacych wigkszosciowy pakiet udziatéw/akcji) z innymi podmiotami, ktére dziatajg na tym samym rynku
lub rynkach pokrewnych, przy czym rynek pokrewny to rynek bezposrednio sasiedni w taricuchu produkcyjnym
(np. produkcja energii-dystrybucja energii). Dlatego tez to przedsiebiorca, wypetniajgc Oswiadczenie musi
zdecydowac czy wptyw danej osoby fizycznej na inne przedsiebiorstwo ma cechy relacji opisanych w art. 3 ust.
3 Zatacznika 1 do Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014. Jesli np. dana osoba jest prezesem
przedsiebiorstwa, a jednoczesnie np. zasiada w zarzadzie innego podmiotu lub jest jego witascicielem, to uznaje
sie, ze poprzez ta osobe podmioty te s3 powigzane, jesli wywiera ona dominujacy wptyw na dziatalnosc¢ tych
przedsiebiorstw.
UWAGA! Osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg sg traktowane jak przedsiebiorstwa, a nie jako
osoby fizyczne, o ktérych mowa powyze;j.
Przedsiebiorstwa sporzgdzajgce skonsolidowane sprawozdania finansowe lub ujete w sprawozdaniach innego
przedsiebiorstwa, ktdre takie sprawozdania sporzadza, nie s3 uwazane za przedsiebiorstwa samodzielne.
Ustalenie danych dla przedsiebiorstwa partnerskiego:
Przy ustalaniu czy dane przedsiebiorstwo, pozostajgce z innym podmiotem/innymi podmiotami w relacji
przedsiebiorstw partnerskich, kwalifikuje sie do statusu MSP, nalezy doda¢ do wtasnych danych dotyczacych
liczby oséb zatrudnionych i danych finansowych dane przedsiebiorstwa partnerskiego proporcjonalnie do
procentowego udziatu w kapitale lub prawach gtosu (zaleznie, ktéra z tych wartosci jest wieksza). W
przypadku gdy przedsiebiorstwo partnerskie z Paiistwa przedsiebiorstwem jest powigzane z innym
przedsiebiorstwem, dane dotyczace tego przedsiebiorstwa (zatrudnienie, bilans, obroty) nalezy doliczy¢ do
danych rozpatrywanego przedsiebiorstwa partnerskiego. Zasady obliczania danych przedsiebiorstw
pozostajgcych w relacji partnerskiej okresla art. 6 ust. 2 i 3 Zatgcznika nr | do Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr
651/2014.
Np. jesli przedsiebiorstwo posiada 30% udziatdw w innym przedsiebiorstwie, nalezy doda¢ do wtasnych danych
30% liczby oséb w nim zatrudnionych, obrotu lub catkowitego rocznego bilansu. Jesli istnieje kilka
przedsiebiorstw partnerskich, taka sama kalkulacje nalezy przeprowadzi¢ dla kazdego z partneréw
usytuowanych bezposrednio na poziomie ,upstream” i ,downstream” w stosunku do przedsiebiorstwa.
W przypadku gdy przedsiebiorstwo powigzane z Panistwa Przedsiebiorstwem jest partnerskie lub powigzane z
innym przedsiebiorstwem, dane dotyczgce tego przedsiebiorstwa (zatrudnienie, bilans, obroty) nalezy doliczy¢
do danych rozpatrywanego przedsiebiorstwa powigzanego z Panistwa Przedsiebiorstwem i tak wyliczone dane
przedstawic jako dane tego przedsiebiorstwa powigzanego.
Aby ustali¢ czy dane przedsiebiorstwo, pozostajace w relacji przedsiebiorstw powigzanych zachowuje prég
zatrudnienia i pufapy finansowe ustanowione w definicji MSP, nalezy przedstawi¢ dane dot. wielkosci
zatrudnienia, wysokosci obrotu rocznego oraz sumy aktywow bilansu, w zwigzku z tym nalezy doda¢ 100%
danych przedsiebiorstwa powigzanego do danych przedsiebiorstwa.
Natomiast, jesli przedsiebiorstwo nie sporzgdza sprawozdan skonsolidowanych, a przedsiebiorstwo, z ktérym
dany przedsiebiorca jest powigzany, takze jest powigzane na zasadzie tancuchowej z innymi przedsiebiorcami,
nalezy dodac do swoich danych 100% danych wszystkich przedsiebiorstw powigzanych. Zasada obliczania
danych przedsiebiorstw pozostajgcych w relacji partnerskiej okresla art. 6 ust.2 Zatgcznika nr | do
Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014.
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Zatacznik 3 do Regulaminu

WZOR

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o0 pomoc de minimis

Stosuje si¢ do pomocy de minimis udzielanej na warunkach okreslonych w rozporzgdzeniu Komisji (UE)
2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023)

A. Informacje dotyczace podmiotu, ktoremu ma Al. Informacje dotyczace wnioskodawcy
by¢ udzielona pomoc de minimis" niebedacego podmiotem, ktéremu ma by¢
udzielona pomoc de minimis”
1. Identyfikator podatkowy NIP podmiotu la. Identyfikator podatkowy NIP wnioskodawcy?)
2. Imig i nazwisko albo nazwa podmiotu 2a. Imi¢ i nazwisko albo nazwa wnioskodawcy
3. Adres miejsca zamieszkania albo adres siedziby 3a. Adres miejsca zamieszkania albo adres siedziby
podmiotu wnioskodawcy

4. Identyfikator gminy, w ktorej podmiot ma miejsce zamieszkania albo siedzibe?

5. Forma prawna podmiotu®

przedsigbiorstwo panstwowe ]

jednoosobowa spotka Skarbu Panstwa

[

jednoosobowa spotka jednostki samorzadu terytorialnego w rozumieniu przepisow ustawy I:I
z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej (Dz. U. z 2021 r. poz. 679)

podmiot, w stosunku do ktorego Skarb Panstwa, jednostka samorzadu terytorialnego,
przedsigbiorstwo panstwowe lub jednoosobowa spotka Skarbu Panstwa sa podmiotami, ktore
posiadajg uprawnienia takie jak przedsigbiorcy dominujacy w rozumieniu przepisow ustawy ]
z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow (Dz. U. z 2024 r. poz. 1616,
Z pozn. zm.)

jednostka sektora finansow publicznych w rozumieniu przepisoOw ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1530, z p6zn. zm.)

[

[

inna (podac jaka)




6. Wielko$¢ podmiotu, zgodnie z zalacznikiem I do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca
2014 r. uznajacego niektore rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewngtrznym w zastosowaniu art. 107 i 108
Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1, z p6zn. zm.)>

mikroprzedsigbiorca ] $redni przedsigbiorca |:|

maly przedsigbiorca ] inny przedsigbiorca ]

7. Klasa dziatalnoci, w zwigzku z ktorg podmiot ubiega si¢ 0 pomoc de minimis®

a) okreslona zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 18 grudnia 2024 r. w sprawie l:l
Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) (Dz. U. poz. 1936)

b) okreslona zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 24 grudnia 2007 r. w sprawie D
Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) (Dz. U. poz. 1885, z p6zn. zm.)”

8. Data utworzenia podmiotu

dzien miesigc rok

9. Powigzania z innymi przedsigbiorcami®

Czy miedzy podmiotem a innymi przedsigbiorcami istniejg powigzania polegajace na tym, ze:

a) jeden przedsi¢biorca posiada wigkszo$¢ praw
glosu akcjonariuszy lub wspdlnikow drugiego Ciax hie
przedsigbiorcy?

b) jeden przedsi¢biorca ma prawo wyznaczy¢
lub odwota¢ wigkszo$¢ cztonkdéw organu )

; : I:ltak |:| nie
zarzadzajacego lub nadzorczego innego
przedsiebiorcy?

¢) jeden przedsiebiorca ma prawo wywierac
dominujacy wplyw na innego przedsigbiorce
zgodnie z umowg zawarta z tym przedsigbiorca I:ltak I:lnie
lub zgodnie z jego dokumentami
zatozycielskimi?

d) jeden przedsigbiorca, ktory jest
akcjonariuszem lub wspdlnikiem innego
przedsiebiorcy lub jego cztonkiem, zgodnie
z porozumieniem z innymi akcjonariuszami, [tk [nie
wspolnikami lub cztonkami tego
przedsiebiorcy, samodzielnie kontroluje
wiekszo$¢ praw glosu u tego przedsigbiorcy?

e) przedsigbiorca pozostaje w jakimkolwiek ze
stosunkow opisanych w lit. a—d przez jednego

. e T Dtak Dnie
innego przedsigbiorce lub kilku innych
przedsigbiorcow?

W przypadku zaznaczenia przynajmniej jednej odpowiedzi twierdzacej w lit. a—e nalezy podac:

a) identyfikator podatkowy NIP wszystkich
powiazanych z podmiotem przedsi¢biorcow




b) taczng wartos¢ pomocy de minimis
udzielonej wszystkim powigzanym z
podmiotem przedsigbiorcom w okresie
minionych 3 lat” poprzedzajacych dzien
wystapienia z wnioskiem o udzielenie pomocy
de minimis'”

10. Informacja o utworzeniu podmiotu w wyniku podziatu innego przedsiebiorcy lub polaczenia z innym
przedsiebiorcg, w tym przez przejecie innego przedsicbiorcy, lub w wyniku przeksztalcenia przedsigbiorcy

Czy podmiot w okresie 3 lat poprzedzajacych dzien wystapienia z wnioskiem o udzielenie pomocy de minimis:

a) powstat wskutek potaczenia si¢ innych _
przedsigbiorcow? Dtak I:lme
b) przejat innego przedsigbiorce? I:ltak I:Inie
¢) powstal w wyniku podziatu innego _
przedsigbiorcy? I:ltak I:lme
d) powstat w wyniku przeksztatcenia .
przedsiebiorcy? [rak [nie

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej w lit. a lub b nalezy podac:

a) identyfikator podatkowy NIP wszystkich
polaczonych lub przejetych przedsigbiorcow

b) taczng wartos¢ pomocy de minimis udzielonej
wszystkim potgczonym lub przejetym
przedsiebiorcom w okresie minionych 3 lat”
poprzedzajacych dzien wystapienia z wnioskiem

o udzielenie pomocy de minimis'®

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej w lit. ¢ lub d nalezy podac:

a) identyfikator podatkowy NIP przedsigbiorcy
przed podziatem lub przeksztatceniem

b) taczng warto$¢ pomocy de minimis udzielonej
przedsigbiorcy istniejagcemu przed podziatem lub
przeksztalceniem, w odniesieniu do dziatalnosci
przejmowanej przez podmiot, w okresie
minionych 3 lat” poprzedzajacych dzien
wystapienia z wnioskiem o udzielenie pomocy

de minimis'®

Jezeli nie jest mozliwe ustalenie, jaka cze¢$¢ pomocy de minimis uzyskanej przez przedsigbiorce przed podziatem
byla przeznaczona na dziatalno$¢ przejeta przez podmiot, nalezy podac:

a) taczng warto$¢ pomocy de minimis udzielonej
przedsiebiorcy przed podziatem w okresie
minionych 3 lat” poprzedzajacych dzieh
wystgpienia z wnioskiem o udzielenie pomocy

de minimis'?

b) warto$¢ kapitatu przedsigbiorcy przed
podziatem (w PLN)

¢) wartos¢ kapitalu podmiotu na moment
podziatu (w PLN)

B. Informacje dotyczace sytuacji ekonomicznej podmiotu, ktéremu ma by¢ udzielona pomoc de minimis'"

1. Czy wobec podmiotu toczy si¢ postepowanie upadlosciowe lub restrukturyzacyjne lub czy spetnia on kryteria
kwalifikujace go do objecia postepowaniem upadtosciowym?




Dtak Dnie

2. Czy podmiot bedacy przedsiebiorca innym niz mikroprzedsigbiorca lub innym niz maty Iub $redni
przedsigbiorca albo — w przypadku, o ktorym mowa w art. 4 ust. 7 rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831

z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis — podmiot bedacy kazdym przedsiebiorca znajduje si¢ w sytuacji gorszej niz sytuacja

kwalifikujgca si¢ do oceny kredytowej B-?'?

D tak I:lnie

] nie dotyczy

3. Czy w okresie 3 lat poprzedzajacych dzien wystapienia z wnioskiem o udzielenie pomocy de minimis:

a) podmiot odnotowuje rosnace straty?

I:l tak

l:l nie

b) obroty podmiotu maleja?

I:l tak

l:l nie

¢) zwigkszeniu ulegaja zapasy podmiotu lub
niewykorzystany potencjal do swiadczenia
ustug?

I:l tak

l:l nie

d) podmiot ma nadwyzki produkc;ji?'¥

I:l tak

D nie

e) zmniejsza si¢ przeptyw srodkow
finansowych?

I:l tak

D nie

f) zwicksza si¢ suma zadhuzenia podmiotu?

I:l tak

D nie

g) rosng kwoty odsetek od zobowigzan
podmiotu?

I:l tak

D nie

h) warto$¢ aktywow netto podmiotu zmniejsza
si¢ lub jest zerowa?

I:l tak

l:l nie

1) zaistniaty inne okoliczno$ci wskazujace na
trudnos$ci w zakresie ptynnosci finansowej?

Jezeli tak, nalezy wskaza¢ jakie:

I:l tak

l:l nie

C. Informacje dotyczace dzialalnosci gospodarczej prowadzonej przez podmiot, ktéoremu ma by¢

udzielona pomoc de minimis

1. Czy podmiot, ktoremu ma by¢ udzielona pomoc de minimis, prowadzi dziatalnos¢:

a) w zakresie produkcji podstawowej
produktow rybotowstwa i akwakultury?'¥

I:l tak

l:l nie

b) w zakresie produkcji podstawowe;j
produktow rolnych wymienionych

w zalaczniku I do Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej?

I:l tak

l:l nie




2. Czy pomoc de minimis, o ktéra podmiot wnioskuje, bedzie przeznaczona na dziatalno$¢ wskazang w pkt 1
lit. a lub b?

l:l tak I:Inie

3. W przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzacej w pkt 1 lit. a lub b: czy jest zapewniona rozdzielnos¢

rachunkowa'® uniemozliwiajgca przeniesienie na wskazang w tych literach dziatalno$¢ korzysci wynikajgcych
z uzyskanej pomocy de minimis (w jaki sposob)?

D tak I:l nie D nie dotyczy

D. Informacje dotyczace pomocy otrzymanej w odniesieniu do tych samych kosztow, na ktorych pokrycie
ma by¢ przeznaczona pomoc de minimis, o ktéra podmiot wnioskuje

1. Czy pomoc de minimis, o ktora podmiot wnioskuje, zostanie przeznaczona na pokrycie dajacych si¢
zidentyfikowac¢ kosztow?

l:l tak Dnie

2. Jezeli tak, to czy na pokrycie tych samych kosztow, o ktérych mowa powyzej, podmiot otrzymat pomoc inng
niz pomoc de minimis?

] tak ] nie [] nie dotyczy

3. Jezeli tak, nalezy wypemi¢ ponizszg tabele!® w odniesieniu do ww. pomocy innej niz pomoc de minimis oraz
w odniesieniu do pomocy de minimis na te same koszty

Dzien Podmiot Podstawa prawna . \
L C . . Przeznaczenie Warto$¢ pomocy brutto
Lp. | udzielenia | udzielajacy udzielenia Forma pomocy
pomocy (PLN)
pomocy pomocy pomocy
1 2 3 4 5 6 7

4. Jezeli w tabeli wykazano otrzymang pomoc inng niz pomoc de minimis, nalezy dodatkowo wypehi¢ lit. a—h
ponizej:

a) opis przedsigwzigcia

b) koszty kwalifikujace si¢ do objecia pomocg w warto$ci nominalnej i zdyskontowanej oraz ich rodzaje

¢) maksymalna dopuszczalna intensywnos$¢ pomocy




d) intensywnos$¢ pomocy juz udzielonej w zwigzku z kosztami, o ktorych mowa w lit. b

e) lokalizacja przedsiewziecia'”

f) cele, ktore maja by¢ osiagnigte w zwigzku z realizacja przedsigwzigcia

g) etapy realizacji przedsigwzigcia

h) data rozpoczecia'® i zakonczenia realizacji przedsiewziecia

E. Informacje dotyczace osoby upowaznionej do przedstawienia informacji
Data

dzien miesigc rok

Stanowisko stuzbowe

Numer telefonu

Imig, nazwiskoi podpis

' W przypadku gdy o pomoc de minimis wnioskuje wspolnik spotki cywilnej, jawnej albo partnerskiej, komplementariusz
spotki komandytowej albo komandytowo-akcyjnej niebgdacy akcjonariuszem, wspolnik jednoosobowej spotki z ograniczong
odpowiedzialnoécia albo akcjonariusz prostej spotki akcyjnej lub inny podmiot, na ktoéry zostala przeniesiona
odpowiedzialnoé¢ podatkowa, w zwiazku z dziatalno$cig prowadzong w tej spdlce, podaje si¢ informacje dotyczace tej spotki.
W przypadku spotki cywilnej nalezy podaé NIP tej spotki, nazwe, pod jaka spdtka funkcjonuje na rynku, oraz miejsce
prowadzenia dzialalno$ci, a w przypadku braku nazwy i miejsca prowadzenia dziatalno$ci — imiona i nazwiska oraz adresy
wszystkich wspolnikow tej spotki.

2 Wypemhia si¢ w przypadku, gdy o pomoc de minimis wnioskuje wspolnik spolki cywilnej, jawnej albo partnerskiej,
komplementariusz spotki komandytowej albo komandytowo-akcyjnej niebgdacy akcjonariuszem, wspolnik jednoosobowej
spotki z ograniczong odpowiedzialno$cia albo akcjonariusz prostej spotki akcyjnej lub inny podmiot, na ktory zostata
przeniesiona odpowiedzialno$¢ podatkowa, w zwiazku z dzialalnoscia prowadzona w tej spotce (podaje si¢ informacje
dotyczace tego wspolnika, akcjonariusza albo komplementariusza lub osoby trzeciej, na ktdra przeniesiono odpowiedzialnosé¢
podatkowa).

3 QO ile posiada identyfikator podatkowy NIP.



4 Wpisuje sie siedmiocyfrowy identyfikator okreslony zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 15 grudnia 1998 r.
w sprawie szczegOtowych zasad prowadzenia, stosowania i udostgpniania krajowego rejestru urz¢dowego podziatu
terytorialnego kraju oraz zwigzanych z tym obowiazkéw organéw administracji rzadowej i jednostek samorzadu terytorialnego
(Dz. U. poz. 1031, z p6zn. zm.).

%) Zaznacza si¢ wlasciwg pozycje znakiem X.

% Podaje si¢ klas¢ dziatalno$ci, w zwigzku z ktorg podmiot ubiega si¢ 0 pomoc de minimis. Jezeli brak jest mozliwo$ci ustalenia
jednej takiej dziatalno$ci, podaje si¢ klase PKD tej dziatalnosci, ktora generuje najwigkszy przychod.

7 Wypehia si¢ do dnia 31 grudnia 2026 r., jezeli podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis nie dostosowat tej klasy
dziatalnosci do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 grudnia 2024 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD)
(Dz. U. poz. 1936), jednak w przypadkach okreslonych w § 3 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 grudnia 2024 r.
w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnoéci (PKD) kod PKD 93.29.Z wedlug PKD 2007 moze by¢ podawany tylko do dnia
31 grudnia 2025 r.

% Za powigzane nie uwaza si¢ podmiotdw, w przypadku ktorych powigzanie wystepuje wylacznie za posrednictwem organu
publicznego, np. Skarbu Panstwa albo jednostki samorzadu terytorialnego.

9 Okres minionych 3 lat nalezy rozumie¢ w ten sposob, ze jezeli na przyklad pomoc de minimis byta udzielona w dniu
5 stycznia 2024 r., uwzglednieniu podlega pomoc de minimis i pomoc de minimis w rolnictwie lub rybolowstwie udzielona
poczawszy od dnia 5 stycznia 2021 r. do dnia 5 stycznia 2024 r. wlacznie.

19 Podaje si¢ warto$¢ pomocy w euro obliczong zgodnie z art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2025 r. poz. 468), rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 11 sierpnia
2004 r. w sprawie szczegdtowego sposobu obliczania wartosci pomocy publicznej udzielanej w réznych formach (Dz. U.
7 2018 r. poz. 461) oraz wlasciwymi przepisami unijnymi.

D Wypenia sie jedynie w przypadku podmiotéw, ktéorym ma by¢ udzielona pomoc de minimis, ktorej warto$¢ jest obliczana
po ustaleniu ich stopy referencyjnej (tj. w formie takiej, jak: pozyczki, gwarancje, odroczenia, roztozenia na raty), z wyjatkiem
podmiotdéw, ktorym pomoc de minimis ma by¢ udzielona na podstawie art. 34a ustawy z dnia 8 maja 1997 r. o porgczeniach
i gwarancjach udzielanych przez Skarb Panstwa oraz niektore osoby prawne (Dz. U. z 2024 r. poz. 291), oraz os6b fizycznych,
ktoére na dzien zlozenia informacji okre§lonych w niniejszym rozporzadzeniu nie rozpoczgly prowadzenia dziatalno$ci
gospodarcze;.

120 Ocena kredytowa B- oznacza wysokie ryzyko kredytowe. Zdolno$¢ do obstugi zobowigzaf istnicje jedynie przy
sprzyjajacych warunkach zewnetrznych. Poziom odzyskania wierzytelnosci w przypadku wystapienia niewyptacalnosci jest
$redni lub niski.

13 Dotyczy wytgcznie producentow.

19 Objetych rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1379/2013 z dnia 11 grudnia 2013 r. w sprawie
wspolnej organizacji rynkow produktéw rybotdwstwa i akwakultury, zmieniajgcym rozporzadzenia Rady (WE) nr 1184/2006
i (WE) nr 1224/2009 oraz uchylajacym rozporzadzenie Rady (WE) nr 104/2000 (Dz. Urz. UE L 354 z 28.12.2013, str. 1,
z pozn. zm.).

15 Rozdzielno$é rachunkowa okreslonej dzialalnoéci gospodarczej polega na prowadzeniu odrebnej ewidencji dla tej
dziatalnos$ci gospodarczej oraz prawidtowym przypisywaniu przychodow i kosztow na podstawie konsekwentnie stosowanych
i majacych obiektywne uzasadnienie metod, a takze na okresleniu w dokumentacji, o ktdrej mowa w art. 10 ustawy z dnia
29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2023 r. poz. 120, z p6zn zm.), zasad prowadzenia odrebnej ewidencji oraz
metod przypisywania kosztow i przychodow.

10 Wypenia si¢ zgodnie z ,,Instrukcjg wypehienia tabeli w cze$ci D formularza”.

17 Nalezy poda¢ dokladny adres przedsigwzigcia. Jezeli nie jest mozliwe wskazanie doktadnego adresu, nalezy podaé
lokalizacje przedsiewzigcia przynajmniej na poziomie podregionu.

18 Rozpoczecie realizacji przedsiewzigcia nalezy definiowaé zgodnie z wla$ciwymi przepisami prawa unijnego. Przyktadowo,
zgodnie z art. 2 pkt 23 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajacego niektore rodzaje
pomocy za zgodne z rynkiem wewngtrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L 187 z 26.06.2014, str. 1,
z pdzn. zm.), T0Zpoczgcie prac oznacza rozpoczecie robot budowlanych zwigzanych z inwestycja lub pierwsze prawnie wigzace
zobowigzanie do zaméwienia urzadzen lub inne zobowigzanie, ktore sprawia, ze inwestycja staje si¢ nieodwracalna, zaleznie
od tego, co nastapi najpierw.



Instrukcja wypelnienia tabeli w cze$ci D formularza

Nalezy poda¢ informacje o dotychczas otrzymanej pomocy, w odniesieniu do tych samych kosztow
kwalifikujacych si¢ do objecia pomoca, na ktorych pokrycie bedzie udzielana pomoc de minimis. Na przyktad
jezeli podmiot ubiegajacy si¢ 0 pomoc de minimis otrzymat w przeszto§ci pomoc w zwigzku z realizacja
inwestycji, nalezy wykaza¢ jedynie pomoc przeznaczong na te same koszty kwalifikujace si¢ do objecia
pomoca, na ktorych pokrycie ma by¢ udzielona pomoc de minimis.

1. Dzien udzielenia pomocy (kol. 2) — nalezy poda¢ dzien udzielenia pomocy w rozumieniu art. 2 pkt 11
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;.

2. Podmiot udzielajacy pomocy (kol. 3) — nalezy poda¢ pelng nazwe i adres podmiotu, ktory udzielit pomocy.
W przypadku gdy podmiot uzyskat pomoc na podstawie aktu normatywnego, ktory uzaleznia nabycie prawa do
otrzymania pomocy wylacznie od spetnienia przestanek w nim okreslonych, bez koniecznosci wydania decyzji
albo zawarcia umowy, nalezy pozostawi¢ to miejsce niewypetnione.

3. Podstawa prawna udzielenia pomocy (kol. 4) — nalezy poda¢ przepis oraz nazwe ustawy bedacej podstawa
udzielenia pomocy. Jezeli podstawa udzielenia pomocy byt akt wykonawczy do ustawy, nalezy réwniez podaé
jego nazwe. Jezeli podstawa udzielenia pomocy byla decyzja, uchwata lub umowa, nalezy réwniez podac
symbol okreslajacy ten akt: w przypadku decyzji — numer decyzji, w przypadku uchwaty — numer uchwaty,

w przypadku umowy — numer, przedmiot oraz strony umowy.

4. Przeznaczenie pomocy (kol. 5) — nalezy poda¢ kod wskazujacy przeznaczenie otrzymanej pomocy okreslony
zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 7 sierpnia 2008 r. w sprawie sprawozdan o udzielonej
pomocy publicznej, informacji o nieudzieleniu takiej pomocy oraz sprawozdan o zaleglo$ciach
przedsiebiorcéw we wplatach §wiadczen naleznych na rzecz sektora finansow publicznych (Dz. U. z 2024 1.
poz. 161, z p6zn. zm.).

5. Forma pomocy (kol. 6) — nalezy poda¢ kod oznaczajacy wiasciwag forme pomocy okreslony zgodnie

z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 7 sierpnia 2008 r. w sprawie sprawozdan o udzielonej pomocy
publicznej, informacji o nieudzieleniu takiej pomocy oraz sprawozdan o zalegtosciach przedsi¢biorcow we
whplatach §wiadczen naleznych na rzecz sektora finansow publicznych.

6. Warto$¢ pomocy brutto (PLN) (kol. 7) — jako ekwiwalent dotacji brutto obliczony zgodnie
z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 11 sierpnia 2004 r. w sprawie szczegdtowego sposobu obliczania
wartosci pomocy publicznej udzielanej w r6znych formach oraz z wtasciwymi przepisami unijnymi.
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Grupa PFR

Zatacznik 4 do Regulaminu

OSWIADCZENIE DOTYCZACE OTRZYMANEJ POMOCY DE MINIMIS

Oswiadczam, ze

(petna nazwa Przedsiebiorcy)

w ciggu trzech lat poprzedzajacych zawarcie umowy wsparcia <dla pomocy udzielanej na zasadach
okreslonych w Rozporzgdzeniu Komisji (UE) 2023/2831>

[ ] *otrzymat/a pomoc de minimis w nastepujacej wielkosci: PLN tj. EUR

[ ] * nie otrzymat/a pomocy de minimis.

(podpis osoby upowaznionej do (data i miejscowosc)
reprezentowania Przedsiebiorcy zgodnie

z dokumentem rejestrowym

lub na podstawie udzielonego petnomocnictwa)

* zakre$li¢ odpowiednie

Stronalz1
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Zatacznik nr 5 do Regulaminu

FORMULARZ ZGtOSZENIOWY UCZESTNIKA (WtASCICIELA/PRACOWNIKA)

, Kluczowe Kompetencje Przysztosci”
realizowanego w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-

2027

Dziatanie 1.3 Kadry nowoczesnej gospodarki

przez Operatora: Osrodek Doradztwa i Treningu Kierowniczego
numer projektu: FERS.01.03-1P.09-001/25

FORMULARZ PROSIMY UZUPEENIC DRUKOWANYMI LITERAMI, A POLA WYBORU ZAZNACZYC ,X”

Lp. |[] Wiasciciel [J Pracownik
1 Imie (imiona)
2 Nazwisko
3 Pte¢ [] Kobieta [] Mezczyzna
4 PESEL
Nizsze niz podstawowe O]
Podstawowe ]
s Wyksztatcenie Gimnazjalne [
Ponadgimnazjalne O
Policealne ]
Wyzsze O
6 Ulica Nr domu / lokalu
7 Kod pocztowy Miejscowosé
8 Wojewddztwo
9 Powiat
10 Gmina
11 Telefon kontaktowy (komdrkowy lub stacjonarny)
12 Adres poczty elektronicznej (e-mail)
Tak
Osoba nalezgca do mniejszosci O
narodowej lub etnicznej, migrant, | Nie ]
Status uczestnika Projektu osoba obcego pochodzenia . -
13 w chwili przystapienia do Odmowa podania informacji ]
Projektu Osoba bezdomna lub dotknieta Tak ]
wykluczeniem z dostepu do -
mieszkan?! Nie (]
Osoba z niepetnosprawnosciami Tak ]

1 W ramach projektu wskaznik nie jest monitorowany. Nalezy wskaza¢ ,NIE”




Nie ]
Osoba w innej niekorzystnej Tak O
sytuacji spotecznej (innej niz Nie ]
wymienione powyzej) 2 Odmowa podania informacji ]
Oswiadczam, ze jestem zatrudniony/-a u Przedsiebiorcy.................3, forma zatrudnienia® ...........cccceevevsrerrrrnenas

Oswiadczam, ze dane podane w niniejszym Formularzu sg zgodne z prawda.

Oswiadczam, ze nie uczestniczylem/tam, nie uczestnicze oraz nie bede uczestniczyé w ustugach rozwojowych (np.: szkolenia,
doradztwo, studia podyplomowe) w ramach niniejszego naboru w projektach prowadzonych przez innych Operatoréw.

Oswiadczam, ze zostatem zapoznany z informacjami o przetwarzaniu moich danych osobowych zawartymi w Regulaminie
rekrutacji i uczestnictwa w projekcie realizowanym przez Operatora oraz w stosownych klauzulach informacyjnych, ktére
otrzymatem od Operatora w imieniu Instytucji Posredniczacej i Instytucji Zarzadzajacej.

Ja, nizej podpisany/-a, jestem swiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawds.

MIEJSCOWOSC | DATA CZYTELNY PODPIS UCZESTNIKA/-CZKI

Zatacznik:
Umowa o prace (zawarta w formie elektronicznej lub kopia poswiadczona za zgodnos¢ z oryginatem) / zaswiadczenie

o zatrudnieniu wystawione przez pracodawce / dokumentacja ZUS DRA.5

2 W ramach tego wskaznika zawsze nalezy wybraé TAK w przypadku, gdy miejsce zamieszkania uczestnika znajduje sie na obszarze
wiejskim.

3 Dotyczy pracownika w rozumieniu art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju
Przedsiebiorczosci (Dz. U. z 2025 r. poz. 98), tj.:

1/ pracownika w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277, z pdzn. zm.);

la/ pracownika tymczasowego w rozumieniu art. 2 pkt 2 ustawy z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikéw
tymczasowych (Dz. U. z 2025 r. poz. 236, z pdzn. zm.);

2/ osobe wykonujaca prace na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktérej
zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczgce zlecenia albo umowy o dzieto, jezeli umowe taka zawarta z
pracodawcg, z ktérym pozostaje w stosunku pracy, lub jezeli w ramach takiej umowy wykonuje prace na rzecz
pracodawcy, z ktérym pozostaje w stosunku pracy;

3/ wtasciciela petnigcego funkcje kierownicze;

4/ wspdlnika w tym partnera prowadzacego regularng dziatalno$¢ w przedsiebiorstwie i czerpigcego z niego korzysci
finansowe.

4 Jedna z form zatrudnienia wskazana w powyzszym przypisie, tj.:

1/ pracownik w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277, z pézn. zm.);

1la/ pracownik tymczasowy w rozumieniu art. 2 pkt 2 ustawy z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikdw tymczasowych
(Dz. U.z 2025 r. poz. 236, z pdzn. zm.);

2/ osoba wykonujaca prace na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktérej
zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia albo umowy o dzieto, jezeli umowe taka zawarta z
pracodawcg, z ktérym pozostaje w stosunku pracy, lub jezeli w ramach takiej umowy wykonuje prace na rzecz
pracodawcy, z ktérym pozostaje w stosunku pracy;

3/ wiasciciel petnigcy funkcje kierownicze;

4/ wspdlnik w tym partner prowadzacy regularng dziatalno$¢ w przedsiebiorstwie i czerpigcy z niego korzysci finansowe.

5 Niepotrzebne skresli¢.




Grupa PFR

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita ~ Dofinansowane przez E P A R P
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

OSWIADCZENIE DOTYCZACE WYSOKOSCI WKEADU WLASNEGO W POSTACI WYNAGRODZEN

<nalezy wskazac¢ nazwe Projektu>

realizowanego w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027
Dziatanie 1.3 Kadry nowoczesnej gospodarki

przez Operatora: <naleZy wskazac nazwe Operatora>

numer projektu: <nalezy wskazac¢ numer Projektu>

Nazwa Przedsiebiorcy:

Numer umowy wsparcia (zawartej z Beneficjentem):

Nazwa szkolenia i numer ustugi:

Nr ID umowy wsparcia:

Miejsce i data szkolenia:

Koszt szkolenia:

Wkfad wtasny w wynagrodzeniach przypadajgcy na
jednego pra uczestnika:

Wktad wtasny w wynagrodzeniach wymagany do
whiesienia przez Przedsiebiorce:

! Wyliczony zgodnie ze wzorem WPU = (WPP / PP) — WPP.

Zatgcznik nr 6 do Regulaminu
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Miesieczna . .
. . Wynagrodzenie3 Wynagrodzenie
. Liczba godzin | norma czasu . . . . . .
. . Nazwisko pracownika zgodnie Wynagrodzenie pracownika Wynagrodzenie pracownika za czas
Imie uczestnika . zegarowych pracy dla . Daty zaptaty . . .
Lp. . uczestnika . . z listg ptac (kwota . za godzine zegarowa pracownika za czas uczestnictwa
szkolenia . uczestnictwa pracownika wynagrodzenia® . . . . .
szkolenia . . brutto + ewentualne uczestnictwa w szkoleniu uczestnictwa w szkoleniu | w szkoleniu wnoszone
w szkoleniu? | (w godzinach . .
dodatki) do projektu
zegarowych)
1 2 3 4 5 6 7=(5/4) 8=(7*3) 9
1
2
3
4
5

SUMA?>

Oswiadczam, ze wynagrodzenia ww. pracownikéw zostaty wyptacone w wysokosci wskazanej w kol. 5 (tj. zgodnie z listg ptac w zakresie kwoty brutto i ewentualnych

dodatkow).

Zatgczniki:

1. Kopia/e listy ptac poswiadczona/e za zgodno$é z oryginatem / zaswiadczanie/a o wysokosci wynagrodzenia wystawione przez stuzby przedsiebiorstwa do tego wtasciwe

2. Potwierdzenia zaptaty sktadowych wynagrodzen wykazanych w kol.5.

2 Czas liczony od rozpoczecia do zakoriczenia szkolenia (wraz z przerwami).
3 Nalezy wskaza¢ wynagrodzenie pracownika wyptacone za miesigc, w ktérym uczestniczyt w szkoleniu.
4 Nalezy wskaza¢ daty zaptaty wszystkich sktadowych wynagrodzenia wskazanego w kol. 5.
5 Suma wktadu w wynagrodzeniach wnoszonego przez wszystkich pracownikdw przedsiebiorstwa nie moze przekroczy¢ kwoty wktadu wymaganego do wniesienie przez Przedsiebiorce.
& Niepotrzebne skresli¢.

Data, podpis i pieczec¢ osoby sporzqdzajgcej, uprawnionej

do dziatania w imieniu Przedsiebiorcy

6
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Zatacznik nr 7 do Regulaminu
UMOWA WSPARCIANR ......

dotyczaca refundacji kosztow ustug rozwojowych realizowana w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego 2021-2027 Dziatanie 01.03 Kadry nowoczesnej gospodarki przez Operatora: Osrodek Doradztwa i
Treningu Kierowniczego w ramach projektu: , Kluczowe Kompetencje Przysztosci” numer projektu: FERS.01.03-IP.09-
0019/25 zwana dalej: ,Umowg"

ZAWAIta .o
pomiedzy’:

Osrodkiem Doradztwa i Treningu Kierowniczego z siedzibg w Gdarsku, pod adresem: ul. Heweliusza 11, 80-890
Gdansk, wpisang do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sagdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy w
Gdansku pod numerem KRS 0000164848, NIP: 5840203854, tel. 58 32 62 430, e-mail: a.mroczkowska@oditk.pl,
reprezentowang przez Bogdana Suryna - Prokurenta, zwanym dalej Operatorem?,

a

[nalezy zastosowac jedng z nastepujacych komparycji Umowy w zaleznosci od formy prawnej Przedsiebiorcy, jezeli
forma prawna Przedsiebiorcy bedzie inna niz nizej wskazana, nalezy wprowadzi¢ wtasciwe postanowienia]

SPOLKA AKCYJNA (S.A.) | SPOEKA KOMANDYTOWO-AKCYJNA (S.KA)

........................ Spotka Akcyjna/ Spotkg Komandytowo-Akcyjng z siedzibg wW..........cccccc........ (KO POCZEOWY ...o.ovivciciinn),
Przy Ulicy oo, , wpisang do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad
REJONOWY ..o ,pod NrKRS . , 0 kapitale zaktadowym w wysokoSCi ..........ccccvunn... zt, wptaconym w
WYSOKOSCi oo, CNIP ,REGON ..o , zZwang w dalszej czesci Umowy ,Przedsiebiorcy”,

reprezentowang przez:

PROSTA SPOLKA AKCYJNA (P.S.A)

........................ Prostg Spotkg Akcyjng z siedzibg W ... (kOd POCZEOWY .., PIZY UNCY iy,
wpisang do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad RejONOWY ..o )
pod nr KRS ..., , 0 kapitale akcyjnym w wysokoSci ........cc.cccvvnnnn b NIP , REGON ..o ,

zwang w dalszej czesci umowy ,Przedsiebiorcg”, reprezentowang przez*:

SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA (sp. z 0.0.)
........................ Spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w....................... (kod pOCZLOWY ........................), Przy
UlCY cvee , wpisang do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad

' Tj. Operatorem i Przedsiebiorca.

2 Nalezy przywota¢ petnomocnictwo oraz je zatgczy¢, jesli Strona jest reprezentowana przez petnomocnika - zatgcznik nr 2 do Umowy.
3 Sposéb reprezentowania powinien by¢ zgodny z aktualnym odpisem z Krajowego Rejestru Sadowego. Spdtka moze byc
reprezentowana takze przez prawidtowo umocowanego petnomocnika. Petnomocnictwo stanowi zatgcznik nr 2 do Umowy.

4 Sposob reprezentowania powinien by¢ zgodny z aktualnym odpisem z Krajowego Rejestru Sadowego. Spdtka moze byc
reprezentowana takze przez prawidtowo umocowanego petnomocnika. Petnomocnictwo stanowi zatgcznik nr 2 do Umowy.


mailto:a.mroczkowska@oditk.pl,

REJONOWY ..o, ,pod Nr KRS . , 0 kapitale zakfadowym w wysokoSci® ..o z,
NIP oo, ,REGON Lo , Zwang w dalszej cze$ci umowy ,Przedsiebiorcg”’, reprezentowang przez®:

SPOLKI OSOBOWE: SPOLKA JAWNA (sp.j.), SPOLKA KOMANDYTOWA (sp.k.), SPOLKA PARTNERSKA (sp.p.)

........................ spotka jawna/komandytowa/partnerska z siedzibg w..........cccccccco..... (KO POCZEOWY ..., PIZY
UlCY cee, , wpisang do rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad
REJONOWY ..o, ,pod Nr KRS . SNIP ,REGON ..o , zZwang w dalszej czesci

umowy ,Przedsiebiorcg”, reprezentowang przez’:

OSOBA FIZYCZNA PROWADZACA DZIALALNOSC GOSPODARCZA
........................ JPESEL i, ZaMIESZKAGYM W . (KO POCZEOWY o) PIZY UL iy
(kod pocztowy .........

prowadzaca/ym dziatalnos¢ gospodarcza pod firmga

Ul i, , wpisang/ym do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej, NIP
REGON ..o , zZwana/ym w dalszej czesci umowy ,Przedsiebiorcg”, reprezentowang/ym przezé:

SPOLKA CYWILNA (s.c.)

........................ ,PESEL i, ZaMIeSZKABYM W e (KO POCZEOWY ), PPZY UL i,
wpisana/ym do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej i

........................ , PESEL ..o, ZamieSzkata/ym W (KO POCZEOWY ), PFZY UL i,
wpisana/ym do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej, prowadzacymi/y wspdlnie dziatalnos¢
gospodarczg w formie spotki cywilnej pod firma ........cc.ccceveee. W o (kod pOCZLOWY ..., ), przy

Ul e, CNIP ,REGON .....ccooovovi. , zZwane/i w dalszej cze$ci umowy ,Przedsiebiorcg”,
reprezentowane/i przez®:

zwana dalej ,Umowag", o nastepujacej tresci:

§1
Definicje

Wszelkie uzyte w Umowie pojecia pisane wielka literg majg znaczenie zdefiniowane w Regulaminie rekrutacji i
uczestnictwa w Projekcie , Kluczowe Kompetencje Przysztosci” o nr FERS.01.03-1P.09-0019/25 realizowanym przez
Operatora Osrodek Doradztwa i Treningu Kierowniczego (zwanym dalej ,Regulaminem”) dostepnym na stronie
www.motoryzacjaplus.pl

> Dla spdtki, ktérej umowe zawarto przy wykorzystaniu wzorca umowy, do czasu pokrycia kapitatu zaktadowego, nalezy wskazac
takze informacje, ze ,wymagane wktady na kapitat zaktadowy nie zostaty wniesione” (art. 206 8§ 1 pkt 4 ustawy z dnia 15 wrzesnia
2000 r. - Kodeks spoétek handlowych, Dz.U. z 2024 r. poz. 18, z pdzn. zm.).

5 Reprezentacja powinna by¢ zgodna z aktualnym odpisem z Krajowego Rejestru Sadowego. Spétka moze by¢ reprezentowana
takze przez prawidtowo umocowanego petnomocnika. Petnomocnictwo stanowi zatgcznik nr 2 do Umowy.

’ Reprezentacja powinna by¢ zgodna z aktualnym odpisem z Krajowego Rejestru Sgdowego. Spotka moze by¢ reprezentowana takze
przez prawidfowo umocowanego petnomocnika. Petnomocnictwo stanowi zatgcznik nr 2 do Umowy.

8 Dotyczy tylko sytuadji, w ktérych za strone (osobe fizyczng) dziata prawidtowo umocowany petnomocnik; w przypadku osobistej
reprezentadji nalezy wykresli¢. Petnomocnictwo stanowi zatgcznik 2 do Umowy.

9 Dotyczy tylko sytuadji, w ktérych za strone (osobe fizyczng) dziata prawidtowo umocowany petnomocnik; w przypadku osobistej
reprezentadji nalezy wykresli¢; w przypadku spotki cywilnej strong umowy sg jej wspdlnicy a nie spotka. Petnomocnictwo stanowi
zafgcznik 2 do Umowy.



§2
Oswiadczenia Przedsiebiorcy

Przedsiebiorca oswiadcza, w szczegdlnosci ze'©:

1)
2)

10)

11)

12)

13)

jest Mikro' / Matym / Srednim / Innym przedsiebiorca;

prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza na terytorium Rzeczpospolitej Polski potwierdzong wpisem do
odpowiedniego rejestru;

nie podlega wykluczeniu z mozliwosci otrzymania srodkdw Unii Europejskiej na podstawie prawodawstwa
unijnego i krajowego wprowadzajgcego sankcje wobec podmiotdw i 0séb, ktdre w bezposredni lub posredni
sposodb wspierajg dziatania wojenne Federacji Rosyjskiej lub sg za nie odpowiedzialne;

spetnia warunki uzyskania pomocy de minimis;
jest/nie jest * pfatnikiem podatku VAT;

nie jest powigzany kapitatowo lub osobowo (w rozumieniu 8 10 ust. 2 pkt 2 Regulaminu) z Dostawca/ami ustug, z
ktérych Przedsiebiorca korzysta w ramach Projektu;

on i 0soby uprawnione do jego reprezentacji nie podlegaja wykluczeniu z mozliwosci dostepu do srodkdw
publicznych na podstawie prawodawstwa unijnego i krajowego ;

nie prowadzi dziatalnosci, na ktérg pomoc de minimis nie moze by¢ przyznana na podstawie art. 1 ust. 1
rozporzadzenia Komisji (UE), ktdre okresla zasady udzielania pomocy de minimis przez Operatora - zgodnie
Z rozporzaazeniem wiasciwego ministra, ktore stanowi podstawe udzielania pomocy de minimis przez
Operatora’ (lub zapewni rozdzielenie dziatalnosci lub wyodrebnienie kosztéw, by ta dziatalnos¢ nie odnosita
korzysci z pomocy de minimis przyznanej w ramach Projektu);

wybrana ustuga rozwojowa, z ktérej bedzie korzystat w ramach realizacji Umowy jest zgodna z rekomendacja
sektorowej rady ds. kompetencji lub rekomendacja Rady Programowej ds. kompetencji i prowadzi do osiggniecia
zatozonych w niej celdw;

zakonczenie wybranej ustugi rozwojowej réwnoznaczne jest z osiggnieciem zatozonych celéw rozwojowych
okreslonych w rekomendacji sektorowej rady ds. kompetencji lub rekomendacji Rady Programowej ds.
kompetencji;

wydelegowat do udziatu w Projekcie Pracownikéw przedsiebiorcy wymienionych w zatgczniku 1 - Zakres
wsparcia;

nie uczestniczyt w projekcie w ustudze/ustugach rozwojowej/-ych w ramach Umowy u innego Operatora
wyfonionego w naborze nr FERS.01.03-1P.09-001/25;

nie rozliczyt ustugi/ustug rozwojowej/-ych w ramach Umowy, w innych projektach wspétfinansowanych ze
Srodkdw Unii Europejskiej lub Podmiotowych Systemdw Finansowania realizowanych na terenie Rzeczypospolitej
Polskiej ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus oraz innych
programow np. Krajowego Funduszu Szkoleniowego;

zostat poinformowany o przetwarzaniu danych osobowych;

zapoznat sie z trescig Regulaminu, rozumie go, w petni akceptuje i zobowigzuje sie przestrzegac jego
postanowien w trakcie obowigzywania Umowy;

' Niepotrzebne skreslic.

' Z wytgczeniem jednoosobowych dziatalnosci gospodarczych niezatrudniajacych pracownikéw.

12 Rozporzadzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 25 maja 2023 r. w sprawie udzielania przez Polskg Agencje Rozwoju
Przedsiebiorczosci pomocy finansowej w ramach programu "Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027" (Dz. U.
poz. 1106 z pdzn. zm.).



16) jest Swiadomy odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 297 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny
(Dz. U. z 2025 poz. 383 z pdzn. zm., zwanej dalej Kodeksem Karnym) przewidujgcego kare pozbawienia wolnosci
od 3 miesiecy do 5 lat za przedtozenie (w celu uzyskania, dla siebie lub kogo innego, dotacji lub podobnego
Swiadczenia pienieznego na okreslony cel gospodarczy od instytucji dysponujgcych srodkami publicznymi)
podrobionego, przerobionego, poswiadczajacego nieprawde albo nierzetelnego dokumentu albo nierzetelnego,
pisemnego oswiadczenia dotyczgcego okolicznosci o istotnym znaczeniu dla uzyskania wymienionego wsparcia
finansowego;

17) jest $wiadomy odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 8 1 i 6 Kodeksu Karnego przewidujgcego kare
pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do 8 lat za sktadanie fatszywych zeznan lub za ztozenie fatszywego
oswiadczenia.

§3
Przedmiot Umowy

1. Na warunkach okreslonych w Umowie oraz Regulaminie Operator udziela Przedsiebiorcy wsparcia finansowego
przeznaczonego na poniesienie przez Przedsiebiorce kosztéw zakupu ustug rozwojowych, do wysokosci limitu
refundacji (dofinansowania) w kwocie wskazanej w zatgczniku 1 - Zakres wsparcia

2. Wsparcie przedsiebiorstw w formie ustug rozwojowych bedzie realizowane co do zasady za posrednictwem Bazy
Ustug Rozwojowych (BUR), przy zastosowaniu podejscia popytowego co 0znacza, ze Przedsiebiorca samodzielnie
dokonajg wyboru ustug rozwojowych odpowiadajgcych na ich potrzeby w zakresie nabycia lub podniesienia
kompetencji lub kwalifikacji.

3. W przypadku, gdy w BUR nie sg dostepne ustugi rozwojowe w obszarach tematycznych wynikajgcych z
rekomendacji sektorowej rady ds. kompetencji oraz rekomendacji Rady Programowej ds. kompetencji,
Przedsiebiorca przy wsparciu Operatora zamowi konkretng ustuge przy wykorzystaniu funkcjonalnosci dostepnej
w BUR lub w dalszej kolejnosci zleci wykonanie tej ustugi podmiotowi spetniajgcemu warunki w zakresie
zapewnienia nalezytej jakosci Swiadczenia ustug okreslone w § 7 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Funduszy i Polityki
Regionalnej z dnia 28 lipca 2023 r. w sprawie rejestru podmiotéw $wiadczacych ustugi rozwojowe (Dz. U. z 2023 r.
poz. 1686). Wybdr Wykonawcy powinien zosta¢ dokonany przy zastosowaniu regut konkurencyjnych lub ustawy z
dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamdéwien publicznych (Dz. U. 2024 r. poz. 1320) (jesli dotyczy).

4. Zlecenie ustugi rozwojowej podmiotowi poza BUR moze nastgpic najwczesniej po 21 dniach kalendarzowych od
dnia ztozenia zamdwienia na konkretng ustuge rozwojowa przy wykorzystaniu funkcjonalnosci dostepnej w BUR (4.
PO wygasnieciu terminu waznosci ogtoszenia).

5. Przedsiebiorca zobowigzuje sie do zakupu oraz uczestnictwa w ustugach rozwojowych. Refundacja kosztow
zakupu, o ktérej mowa w ust. 1 dotyczy ustug rozwojowych, w ktérych uczestniczyli oddelegowani Pracownicy
przedsiebiorcy lub Przedsiebiorca.

6. Ustugi rozwojowe Przedsiebiorca zrealizuje do dnia wskazanego w Zatgczniku 1 - Zakres wsparcia.

7. Wartos¢ faktycznego wykorzystania limitu, o ktérym mowa w ust. 1 liczona bedzie na podstawie zrealizowanych i
rozliczonych ustug rozwojowych zgodnie z 8 5 Umowy.

8. Kwota wsparcia, o ktérej mowa w ust. 1, obejmuje wartos¢ Wkiadu wiasnego Przedsiebiorcy oraz wartosc
dofinansowania kosztéw poniesionych na zakup ustug rozwojowych zgodnych z rekomendacja rady sektorowej ds.
kompetencji oraz rekomendacjg Rady Programowej ds. kompetendji.

13 Szacowania wartosci zamowienia lub zasady konkurencyjnosci zgodnie z Wytycznymi dotyczgcymi kwalifikowalnosci
wydatkdw na lata 2021-2027.



9. Przedsiebiorca zobowigzany jest do wniesienia Wktadu wiasnego w formie i wysokosci wskazanych w Zatgczniku 1

- Zakres wsparcia.

10. Operator dopuszcza zmiane formy Wktadu wlasnego Przedsiebiorcy, np. z Wktadu wiasnego przedsiebiorcy w

formie wynagrodzen uczestnikdw ustug szkoleniowych na forme mieszang, za zgodg Operatora, jezeli
Przedsiebiorca nie bedzie miat mozliwosci wniesienia catego Wkfadu wtasnego Przedsiebiorcy w formie kosztéw
wynagrodzen Pracownikéw przedsiebiorcy oddelegowanych do uczestnictwa w ustugach rozwojowych.

Zmiana formy Wktadu wiasnego Przedsiebiorcy bedzie wigzata sie ze zmiang wysokosci kwoty wsparcia, w tym
wysokosci Wkiadu wtasnego Przedsiebiorcy oraz wysokosci dofinansowania. Przedsiebiorca jest zobowigzany do
wptaty pozostatej czesci Wkiadu wiasnego przedsiebiorcy w formie optaty zgodnie z wyliczeniami Operatora.

54

Obowigzki Przedsiebiorcy

1. Przedsiebiorca zobowigzuje sie do :

1) utworzenia profilu Przedsiebiorstwa w Bazie Ustug Rozwojowych (https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/).

2) korzystania z ustug rozwojowych dostepnych w BUR wytgcznie z opcjg ,mozliwos¢ dofinansowania”,
zaakceptowanych przez Operatora'™.

3) zapisu na ustugi rozwojowe wylgcznie przy uzyciu indywidualnego numeru ID wsparcia'®, ktéry otrzyma od
Operatora w terminie do 5 dni roboczych od zawarcia Umowy.

4) Przedsiebiorca zobowigzany jest do skorzystania z pierwszej ustugi rozwojowej w terminie:

- 30 dni kalendarzowych od dnia zawarcia Umowy wsparcia za posrednictwem BUR, z wykorzystaniem
numeru ID wsparcia pod rygorem rozwigzania Umowy wsparcia ze skutkiem natychmiastowym

lub

- 60 dni kalendarzowych od dnia zawarcia Umowy wsparcia w przypadku ustugi poza BUR. W przypadku
przedituzajgcego sie procesu wyboru podmiotu realizujgcego ustugi rozwojowe poza BUR termin na
skorzystanie z ustugi poza BUR moze ulec zmianie zgodnie z zaleceniami Operatora.

5) Przedsiebiorca moze skorzysta¢ w ramach Umowy z wiecej niz jednej ustugi rozwojowej.

6) Przedsiebiorca ponosi odpowiedzialnos¢ za wybdr ustug rozwojowych, zgodnych z rekomendacja rady
sektorowej ds. kompetencji oraz Rekomendacjg Rady Programowej ds. kompetengji, Kartg Ustugi dostepng w
BUR lub zakresem ustugi rozwojowej poza BUR oraz definicjg ustug rozwojowych okreslong w § 1 pkt 23
Regulaminu oraz za realizacje wyfgcznie ustug rozwojowych zaakceptowanych przez Operatora. Realizacja
innych ustug lub nieprawidtowa realizacja ustugi rozwojowej skutkuje uznaniem poniesionych na nie kosztéw
za wydatek niekwalifikowalny.

2. W sytuacji koniecznosci wprowadzenia zmiany w zatwierdzonej Karcie Ustugi, Przedsiebiorca zobowigzany jest
poinformowac Operatora w terminie 7 dni kalendarzowych od zaistnienia okolicznosci uzasadniajacych zmiane.
Wprowadzenie kazdej zmiany wymaga zgody Operatora. Brak informacji dotyczacych zmian ze strony
Przedsiebiorcy moze skutkowac uznaniem kosztow ustugi rozwojowej za wydatek niekwalifikowalny.

3. W celu uznania zakupu ustugi rozwojowe] za kwalifikowang powinny by¢ spetnione warunki okreslone w ust. 1.

4. Przedsiebiorca zobowigzany jest niezwtocznie powiadomi¢ Operatora o wszelkich okolicznosciach, mogacych

zaktdci¢ lub opdznic realizacje ustugi rozwojowe).

W sytuadji gdy ustuga $wiadczona jest za poérednictwem BUR.

151D wsparcia dotyczy ustug w ramach BUR.W przypadku gdy ustuga jest $wiadczona poza BUR, numer powinien nada¢ Operator.



§5
Pomoc de minimis

Refundacja kosztéw ustug rozwojowych przewidzianych Umowg stanowi pomoc de minimis.

. Za date przyznania pomocy de minimis uznaje sie date zawarcia Umowy.

Przedsiebiorca potwierdza prawdziwos¢ informacji zawartych w Oswiadczeniu dotyczacym otrzymanej pomocy de
minimis i Formularzu informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimisna podstawie
Rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez
podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis (Dz. U. z 2024 r. poz. 40, z pdzn. zm.) stanowigcych zatgczniki nr 3 i 4
do Umowy.

Po zawarciu Umowy Operator wystawi Przedsiebiorcy zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis na kwote
przyznanego limitu, o ktérym mowa w § 3 ust. 1.

. Wartosc¢ udzielonej pomocy de minimis moze zostac skorygowana przez Operatora w przypadku niewykorzystania
w cafosci limitu okreslonego w 8 3 ust. 1, po otrzymaniu przez Operatora dowodéw ksiegowych potwierdzajgcych
poniesienie przez Przedsiebiorce wydatku na ustugi rozwojowe lub na wniosek Przedsiebiorcy w przypadku
rezygnacji z korzystania z ustug rozwojowych.

. Wartos¢ pomocy de minimis udzielonej przedsiebiorcy podana jest w zatgczniku 3 zakres wsparcia oraz w
zaswiadczeniu o udzielonej pomocy de minimis.

§6
Warunki refundacji kosztéw ustug rozwojowych

Refundacja kosztéw ustugi rozwojowej nastepuje po tgcznym spetnieniu nastepujacych warunkow:

a) Umowa zostata zawarta przed rozpoczeciem realizacji ustugi rozwojowe;j,

b) Ustuga rozwojowa zostata wybrana za posrednictwem BUR z wykorzystaniem nadanego Przedsiebiorcy

numeru ID wsparcia,

) W przypadku, gdy w BUR nie sg dostepne ustugi rozwojowe w obszarach tematycznych wynikajacych z
rekomendacji rady sektorowej ds. kompetencji oraz rekomendacji Rady Programowej ds. kompetencji,
Przedsiebiorca udokumentowat brak mozliwosci zrealizowania ustugi rozwojowej za posrednictwem BUR,
ustuga rozwojowa wybrana poza BUR $wiadczona byfa przez podmiot spetniajgcy warunki okreslone § 7 ust.
2 Rozporzadzenia Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 28 lipca 2023 r. w sprawie rejestru
podmiotdéw Swiadczacych ustugi rozwojowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 1686) oraz zostato to potwierdzone przez
Instytucje Posredniczacg;

d) Przedsiebiorca skorzystat z ustugi rozwojowej zaakceptowanej przez Operatora, zgodnej z rekomendacjg rady
sektorowej ds. kompetencji lub rekomendacjg Rady Programowej ds. kompetencji,

e) Przedsiebiorca dokonat zaptaty w formie przelewu, w wysokosci 100% wartosci ustugi rozwojowej na rzecz
Dostawcy Ustug,

f)  Wydatek zostat prawidtowo udokumentowany (w tym celu Operator moze zgdac od Przedsiebiorcy
przediozenia dodatkowych dokumentéw),

g) Ustuga rozwojowa zostata zakoriczona i zrealizowana zgodnie z Umowag i Regulaminem, na warunkach i w
wymiarze czasowym okreslonym w Karcie Ustugi dostepnej w BUR lub zgodnie z zatozeniami okreslonymi w
zamdwieniu na ustuge rozwojowg poza BUR,

h) Koszt ustugi rozwojowe] przedtozonej do refundadji jest nizszy lub réwny cenie wskazanej w Karcie ustugi
dostepnej w BUR lub wynikajacej z zamdwienia na ustuge rozwojowg u podmiotu wybranego do realizadji
dziatan poza BUR oraz zgodne z wykazanym limitem za osobogodzine,



i)

k)

1)

Przedsiebiorca przedtozyt potwierdzenie wykonania ustugi rozwojowej - wydane przez Dostawce ustug,
tj. zaswiadczenie lub certyfikat o ukoriczeniu udziatu w Ustudze rozwojowej (zawierajace: nazwe/firme
Przedsiebiorcy, date przeprowadzenia ustugi rozwojowej, tytut ustugi rozwojowej, imie i nazwisko uczestnika/-
Ow ustugi rozwojowej, liczbe godzin i zakres ustugi rozwojowej, numer 1D wsparcia, dane Dostawcy ustug),
Ustuga rozwojowa zakonczyta sie wypetnieniem przez Przedsiebiorce i jego pracownikdw korzystajgcych z
ustugi rozwojowej ankiet oceniajgcych ustuge rozwojowg, zgodnie z Systemem Oceny Ustug Rozwojowych przy
wykorzystaniu BUR lub ankiety oceniajgcej ustugi rozwojowe poza BUR,
raport z monitoringu/kontroli (o ile dotyczy) nie zawiera nieprawidtowosci lub uchybien wptywajacych na
kwalifikowalnos¢ realizacji ustugi rozwojowe),
wartos¢ refundacji fgcznej wartosci ustug rozwojowych nie przekroczyta limitu kwoty wskazanego w 8 3 ust. 1.

2. W ramach Umowy nie jest mozliwe kwalifikowanie kosztéw ustugi rozwojowej, ktdra:

a)

e)

byfa Swiadczona przez Dostawce Ustug dla swoich pracownikdw,

- byfa $wiadczona przez Dostawce Ustug, z ktérym Przedsiebiorca lub delegowany pracownik korzystajacy
ze wsparcia jest powigzany kapitatowo lub osobowo, przy czym przez powigzania kapitatowe lub osobowe
rozumie sie w szczegoélnosci:

- udziat w spotce jako wspdinik spotki cywilnej lub spétki osobowey;

- posiadanie co najmniej 10% udziatow lub akdji spétki, o ile nizszy prég nie wynika z przepiséw prawa lub
nie zostat okreslony przez IZ FERS;

- pemienie funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta, petnomocnika;

- pozostawanie w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢ uzasadnione watpliwosci, co
do bezstronnosci w wyborze Dostawcy Ustug, w szczegdlnosci pozostawanie w zwigzku matzeriskim, w
stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli,

byfa Swiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Operatora lub partnera w Projekcie albo przez podmiot
powigzany z Operatorem lub partnerem kapitatowo lub osobowo,

obejmuje wzajemne Swiadczenie ustug w Projekcie o zblizonej tematyce pomiedzy Dostawcami Ustug, ktdrzy

deleguja na ustugi siebie oraz swoich pracownikéw i korzystajg z dofinansowania, a nastepnie $wiadczg ustugi

w zakresie tej samej tematyki dla przedsiebiorcy, ktéry wczesniej wystepowat w roli dostawcy takich ustug,

byfa Swiadczona przez podmiot petigcy funkcje Operatora lub partnera w ktérymkolwiek Regionalnym

Programie lub FERS;

obejmuje koszty niezwigzane bezposrednio z ustugg rozwojowa, w szczegdlnosci koszty sSrodkow trwatych

przekazywanych Przedsiebiorcy lub Pracownikom przedsiebiorcy.

3. Przedsiebiorca zobowigzany jest przedtozy¢ Operatorowi w ciggu 10 dni roboczych po zakoriczeniu realizagji

ustugi rozwojowe;j:

a)

b)

Q

kopie lub oryginat faktury/rachunku za ustuge rozwojowa wystawione przez Dostawce Ustug na Przedsiebiorce
jako nabywce. W przypadku faktury ustrukturyzowanej wystawionej w Krajowym Systemie e-Faktur (KSeF)
Przedsiebiorca zobowigzany jest przekaza¢ numer identyfikujacy fakture w systemie KSeF (numer KSeF) lub
inny dokument umozliwiajacy jej jednoznaczng identyfikacje w systemie,

dokument potwierdzajacy dokonanie ptatnosci przelewem za ustuge rozwojowa, tj. potwierdzenie dokonania
przelewu (optata za ustugi rozwojowe musi zosta¢ dokonana w catosci),

dokument potwierdzajacy zakonczenie ustugi rozwojowej, zawierajacy nastepujace informacje: tytut ustugi
rozwojowej oraz identyfikatory nadane w systemie informatycznym (ID wsparcia), dane Przedsiebiorcy, date



10.

11.

12.

13.

Swiadczenia ustugi rozwojowe, liczbe godzin ustugi rozwojowej, informacje na temat efektéw uczenia sie lub
innych osiggnietych efektéw ustugi rozwojowej, kod kwalifikacji w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji.'®

d) kopie listy obecnosci Pracownikéw przedsiebiorcy biorgcych udziat w Ustudze rozwojowej. Lista obecnosci

powinna zawierac nastepujgce informacje: imie i nazwisko Pracownika przedsiebiorcy, tytut ustugi rozwojowe;]
oraz identyfikatory nadane w systemie informatycznym (ID wsparcia), dane Przedsiebiorcy, date Swiadczenia
ustugi rozwojowej, wykaz dni realizacji ustugi rozwojowej z liczba godzin realizacji w poszczegdinych dniach z
podpisem Pracownika przedsiebiorcy (w przypadku ustugi stacjonarnej) / rejestr logowan lub raporty z
logowania (w przypadku ustugi zdalnej).

Operator w terminie 14 dni roboczych od otrzymania od Przedsiebiorcy wszystkich wymaganych dokumentow
wskazanych w ust. 3 dokona ich weryfikacji pod wzgledem formalnym, rachunkowym i merytorycznym.

W przypadku stwierdzenia brakéw formalnych lub koniecznosci ztozenia wyjasnien do ztozonych przez

Przedsiebiorce dokumentdw rozliczeniowych, Przedsiebiorca zostanie wezwany do ich uzupemienia lub ztozenia
dodatkowych wyjasnien za posrednictwem systemu informatycznego zapewnionego przez Operatora mailowo
lub pisemnie, w wyznaczonym przez Operatora terminie. Nieztozenie przez Przedsiebiorce
wyjasnieri/dokumentéw w terminie wyznaczonym przez Operatora moze skutkowac brakiem refundacji kosztéw
ustugi rozwojowe;j.

Nieztozenie przez Przedsiebiorce wyjasnieri/dokumentéw w terminie wyznaczonym przez Operatora moze
skutkowac rozwigzaniem Umowy bez wypowiedzenia, o czym Operator informuje Przedsiebiorce w wezwaniu.
Operator dokonuje refundacji w terminie do 14 dni kalendarzowych od zaakceptowania kompletnych i
poprawnych dokumentéw wskazanych w ust. 3 oraz zweryfikowania dokonania przez Uczestnika Projektu i
Przedsiebiorce oceny ustugi rozwojowej w BUR.

Refundacja zostanie przekazana Przedsiebiorcy w formie przelewu na rachunek bankowy wskazany przez
Przedsiebiorce w Zatgczniku 1 - Zakres wsparcia.

W przypadku zapisania sie na ustuge rozwojowg bez wykorzystania przydzielonego Przedsiebiorcy numeru ID
wsparcia koszt ustugi rozwojowej uznaje sie za niekwalifikowany.

W przypadku odmowy poddania sie kontroli/monitoringowi przez Przedsiebiorce, koszty ustug rozwojowych nie
podlegaja refundadji.

Refundacja ustug rozwojowych swiadczonych w formie egzaminu jest mozliwa tylko w przypadku, kiedy egzamin
jest nastepstwem uczestnictwa w ustudze rozwojowej, ktéra wymaga obowigzkowej walidacji i certyfikacji w
podmiotach do tego uprawnionych oraz jest przeprowadzany przez Dostawce Ustug, ktéry uzyskat wpis do Bazy
Ustug Rozwojowych (BUR) z mozliwoscig Swiadczenia ustug z dofinansowaniem.

W przypadku zaistnienia uzasadnionych watpliwosci odnosnie do prawidtowej realizacji Umowy, Operator moze
wstrzymac refundacje kosztéw ustug rozwojowych do momentu wyjasnienia wszelkich zaistniatych watpliwosci.

Refundacja okreslona w Umowie nie dotyczy ustug rozwojowych realizowanych w Bazie Ustug Rozwojowych przez
Dostawce ustug, ktdry w catosci lub w czesci powierzyt wykonanie tych ustug innym Dostawcom ustug.

16 Dotyczy Ustugi rozwojowej, ktéra miata na celu przygotowanie do uzyskania kwalifikacji, o ktérej mowa w art. 2 pkt 8 ustawy z dnia
22 stycznia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2024 r. poz. 1606), w sposéb okreslony w tej ustawie.

7 W sytuacji gdy ustuga $wiadczona jest w BUR



§7
Poziom refundacji

. Poziom refundacji kosztéw pojedynczej ustugi rozwojowej wynosi maksymalnie 80% kosztow tej ustugi w
przypadku wniesienia Wktadu wtasnego Przedsiebiorcy w postaci opfaty lub 100% w przypadku wniesienia Wkiadu
wiasnego w postaci wynagrodzen z uwzglednieniem stawek.

W przypadku, gdy Przedsiebiorca wykorzysta dozwolony limit pormocy de minimis (300 tys. EUR w okresie trzech
lat), o ktérym mowa w art. 3 ust. 2 Rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831, nie moze skorzystac ze wsparcia

w ramach Projektu. Projekt nie obejmuje wsparcia w formie pomocy publicznej.

. Przedsiebiorca zobowigzany jest do wniesienia Wkiadu wiasnego Przedsiebiorcy, stanowigcego co najmniej 20%
wartosci kwoty wsparcia. Przedsiebiorca zobowigzuje sie do pokrycia kosztéw ustugi rozwojowej w kwocie
przekraczajacej kwote refundacji wskazang w 8 3 ust. 1.

§8
Dane osobowe

. Zakres danych oraz odpowiedzialnos¢ Operatora i Przedsiebiorcy w zwigzku z udostepnieniem danych osobowych
w ramach realizacji Projektu okresla ustawa wdrozeniowa oraz niniejsza Umowa.
. Operator jest samodzielnym administratorem, ktéry udostepnia dane osobowe innym administratorom wedfug
wiasciwosci.
. Operator jest zobowigzany do wykonywania i udokumentowania, réwniez w imieniu Instytucji Posredniczacej i
Instytucji Zarzadzajacej, obowigzku informacyjnego wobec osdb, ktérych dane pozyskuje, majac na uwadze zasade
rozliczalnosci, o ktérej mowa w art. 5 ust. 2 RODO. Operator zapewnia, ze obowigzek, o ktérym mowa w zdaniu
pierwszym jest wykonywany rowniez przez podmioty, ktérym powierza realizacje zadar w ramach Projektu.
Obowigzek, o ktérym mowa w ust. 3:
- wzgledem Instytucji Zarzadzajacej i Instytucji Posredniczacej moze zostac wykonany w oparciu o formularz
klauzuli informacyjnej stanowigcy zatacznik 7 do umowy;
Zmiany w zatgczniku 7 wprowadzane przez Operatora nie wymagajg aneksowania umowy, a jedynie
poinformowania Przedsiebiorcy.
W przypadku stwierdzenia naruszenia ochrony danych osobowych, o ktérym mowa w art. 33 RODO, w
odniesieniu do danych osobowych udostepnianych w zwigzku z realizacjg Projektu Strony zobowigzujg sie do
wzajemnego informowania o naruszeniu, a w razie potrzeby deklarujg wspdtprace.
W celu sprawnego przekazywania informacji zwigzanych z naruszeniami z zakresu ochrony danych osobowych,
Strony ustanawiajg nastepujgce punkty kontaktowe na adresy poczty elektronicznej:
a) Operatora: adres e-mail wskazany w komparycji umowy
b) Przedsiebiorcy: adres e-mail wskazany w komparycji umowy
Zmiany adreséw poczty elektronicznej punktéw kontaktowych nie wymagaja aneksowania umowy, a jedynie
poinformowania drugiej Strony o ich wprowadzeniu.
W systemie informatycznym zapewnionym przez Operatora, o ile do naruszenia doszto w ramach tego systemu,
zdarzenia zgtaszane sg na service desk tego systemu, powiadamiajgc jednoczesnie Inspektora ochrony danych
Operatora, jesli wyznaczono lub inng osobg odpowiedzialng za realizacje zadan zwigzanych z ochrong danych
osobowych u Operatora.



9. Strony informuja sie niezwiocznie, na adresy poczty elektronicznej wskazane w ust. 6, o wszelkich czynnosciach
lub postepowaniach prowadzonych w szczegdInosci przez Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, urzedy
panstwowe, policje lub sgd w odniesieniu do danych osobowych, udostepnianych w zwigzku z realizacjg Projektu.

10. Oile to konieczne, Strony wspotpracujg ze sobg w zakresie obstugi wnioskéw z art. 15-22 RODO o realizacje praw
0s0b, ktérych dane dotyczg, w szczegdlnosci w odniesieniu do danych osobowych umieszczonych w systemie
informatycznym zapewnionym przez Operatora .

11. Strony oswiadczaja, ze wdrozyty odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne, zapewniajace adekwatny stopien
bezpieczenstwa, odpowiadajacy ryzyku zwigzanemu z przetwarzaniem danych osobowych, o ktérych mowa w art.
32 RODO.

§9
Monitorowanie i kontrola

1. Przedsiebiorca zobowigzuje sie do realizacji Umowy z nalezytg starannoscia, zgodnie z jej postanowieniami oraz
Regulaminem.

2. Przedsiebiorca zobowigzuje sie w zakresie realizacji Umowy poddac sie kontroli/ monitoringowi przeprowadzanej
przez Operatora lub Instytucje Posredniczaca /Instytucje Zarzadzajacg FERS lub inng instytucje uprawniong do
przeprowadzania kontroli na podstawie odrebnych przepiséw prawa lub upowaznienia wyzej wymienionych
instytucji oraz zobowigzuje sie do przedstawiania na pisemne wezwanie Operatora wszelkich informacji i
wyjasnieri zwigzanych z korzystaniem z ustug rozwojowych, o ktérych mowa w Umowie, w terminie okreslonym w
wezwaniu.

3. Kontrole, o ktérych mowa w ust. 1, moga by¢ przeprowadzane przez okres 10 lat podatkowych liczac od dnia
zawarcia Umowy z Przedsiebiorcg™®.

4. Ustuga rozwojowa stanowic bedzie przedmiot monitoringu przeprowadzonego w ramach Projektu przez Operatora
lub wyznaczony podmiot w jej miejscu $wiadczenia. Jezeli kontrola/monitoring wykaze nieprawidfowosci lub
uchybienia w realizacji ustugi rozwojowej, Operator moze uznac koszty tej ustugi rozwojowej za niekwalifikowane i
odstapic¢ od ich refundadji.

5. Przedsiebiorca zobowigzuje sie:

a) poddac kontroli, udzieli¢ informacji w zakresie zwigzanym z udziatem w Projekcie oraz udzieli¢ odpowiedzi za
posrednictwem systemu informatycznego zapewnionego przez Operatora lub pisemnie, na kazdy temat w
zakresie zwigzanym z udziatem w Projekcie i na kazde wezwanie Operatora w terminie 14 dni kalendarzowych
od dnia doreczenia wezwania,

b) umozliwi¢ przeprowadzenie przez Operatora lub podmiot/osobe przez niego upowazniony/g wizyty
monitoringowej przeprowadzanej bez zapowiedzi w miejscu realizacji ustugi rozwojowej na kazdym etapie jej
wykonania._Celem wizyty monitoringowej jest stwierdzenie faktycznego dostarczenia ustug rozwojowych iich
zgodnosci ze standardami okreslonymi w karcie ustugi rozwojowej w BUR, w tym zgodnosci Uczestnikéw
Projektu ustugi rozwojowej ze zgtoszeniem dokonanym przez Przedsiebiorce

) poddac kontroli, ewaluacji udzielonego wsparcia, uczestniczy¢ w badaniach ewaluacyjnych, przeprowadzanych
przez Operatora lub podmiot/osobe przez niego upowazniony/a i inne uprawnione instytucje,

d) udostepni¢ dokumentacje sktadang w ramach korzystania z ustugi rozwojowej,

'8 Rozporzadzenie Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 25 maja 2023 r. w sprawie udzielania przez Polska Agencje
Rozwoju Przedsiebiorczosci pomocy finansowej w ramach programu "Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027"
(Dz. U. poz. 1106 z pdzn. zm.).
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e) do przechowywania wszelkiej dokumentacji zwigzanej z Umowg (umow, dokumentow rozliczeniowych i innych),
przez okres 10 lat liczagc od dnia zawarcia Umowy. Termin ten moze zostac¢ wydtuzony przez Operatora, gdy
wynika to z trwajgcych czynnosci kontrolnych, audytowych lub postepowar zwigzanych z realizacjg projektu.

6. Jezeli kontrola lub monitoring wykazg nieprawidtowosci lub uchybienia w realizacji ustugi rozwojowej, Operator

7.

1.

N

moze uznac koszty tej ustugi rozwojowej za niekwalifikowane i odstgpi¢ od ich refundadji.
W przypadku odmowy poddania sie kontroli/monitoringowi przez Przedsiebiorce, koszty ustug rozwojowych nie
podlegaja refundadji.
810
Rozwigzanie Umowy

Operator jest uprawniony do rozwigzania Umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia, jezeli Przedsiebiorca:
a) w ciggu 30 dni kalendarzowych od dnia zawarcia Umowy nie skorzystat z ustugi rozwojowej za
posrednictwem BUR z wykorzystaniem nadanego mu numeru ID wsparcia oraz w ciggu 60 dni
kalendarzowych od dnia zawarcia Umowy nie skorzystat z pierwszej ustugi rozwojowej poza BUR.
b) nie wzigt udziatu w zaakceptowanej przez Operatora Ustudze rozwojowej,
C) zaprzestat realizacji Umowy badz realizuje jg w sposéb sprzeczny z jej postanowieniami lub z naruszeniem
przepiséw prawa,
d) odmawia poddania sie kontroli/monitoringowi,
e) w celu uzyskania refundacji przedstawit fatszywe lub nieodpowiadajgce stanowi faktycznemu lub prawnemu
niepetne o$wiadczenia lub dokumenty lub wystawione przez osoby bez stosownego upowaznienia,
f) pobrat refundacje nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci,
g) dokonat zakupu ustugi rozwojowej w sposéb niezgodny z Umowa,
h) naruszyt inne postanowienia Umowy skutkujgce niemozliwoscig jej prawidtowej realizacji, w tym nie ztozyt
wyjasnieri/dokumentdw w terminie wyznaczonym przez Operatora, zgodnie z § 6 ust. 6;
i) ztozyt wniosek o rezygnacji z korzystania z ustugi rozwojowej.

. W przypadku rozwigzania Umowy z przyczyn, o ktérych mowa w ust. 1, Przedsiebiorcy nie przystuguje

odszkodowanie.

W przypadku rozwigzania Umowy w trybie, o ktérym mowa w ust. 1 lit. a-h, Przedsiebiorca dokonuje zwrotu, na
pisemne wezwanie Operatora w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia doreczenia wezwania do zapfaty na
rachunek bankowy wskazany w wezwaniu.

W przypadku gdy Przedsiebiorca nie dokona zwrotu we wskazane]j kwocie lub wyznaczonym terminie, Operator
podejmie czynnosci zmierzajgce do odzyskania naleznych srodkéw z wykorzystaniem dostepnych srodkéw
prawnych.

W zwigzku z niewykonaniem lub nienalezytym wykonaniem przez Przedsiebiorce obowigzkdw wynikajgcych z
Umowy w zakresie, w jakim takie niewykonanie lub nienalezyte wykonanie jest wynikiem dziafania sity wyzszej lub
znaczacej i niemozliwej do przewidzenia zmiany stosunkéw spoteczno-gospodarczych, ktéra nie nastapita na
skutek nieuprawnionego dziatania lub zaniechania Przedsiebiorcy, Przedsiebiorca jest zobowigzany do
niezwtocznego poinformowania Operatora o tym fakcie, uprawdopodobnienia wystapienia zaistniatej sytuacji oraz
wskazania jej wptywu na przebieg realizacji Umowy.

Przedsiebiorca nie bedzie odpowiedzialny wobec Operatora lub uznany za naruszajacego postanowienia Umowy
w zwigzku z niewykonaniem lub nienalezytym wykonaniem obowigzkéw wynikajgcych z Umowy w zakresie, w jakim
takie niewykonanie lub nienalezyte wykonanie jest wynikiem sity wyzszej lub znaczacej i niemozliwej do
przewidzenia zmiany stosunkdw spoteczno-gospodarczych, ktéra nie nastapita na skutek nieuprawnionego
dziafania lub zaniechania Przedsiebiorcy.
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1.

§11
Postanowienia koricowe

Prawa i obowigzki Przedsiebiorcy wynikajace z Umowy nie moga byc¢ przenoszone na osoby trzecie.

Wszelkie zmiany Umowy oraz oswiadczenia woli Stron wymagaja, pod rygorem niewaznosci, formy pisemnej lub
elektronicznej™.

Wszelka korespondencja zwigzana z realizacjag Umowy bedzie kierowana na nastepujace adresy:

1) Operatora: Grupa ODITK, ul. Bernarda Chrzanowskiego 11, 80-278 Gdansk, 3 pietro

e-mail: a.mroczkowska@oditk.pl

2) Przedsiebiorcy: adres wskazany w komparycji umowy

lub za posrednictwem systemu informatycznego zapewnionego przez Operatora.

Przedsiebiorca zobowigzuje sie do niezwtocznego powiadamiania o wszelkich zmianach i okolicznos$ciach
zagrazajacych realizacji Umowy oraz zmianach prawno-organizacyjnych w swoim statusie i danych
identyfikacyjnych.

W przypadku wycofania lub zmiany warunkdw wsparcia, Operator zastrzega sobie prawo odstgpienia od realizacji
Umowy w terminie 30 dni. W razie wykonania prawa odstapienia Umowa uwazana jest za niezawartg. Operator
poinformuje o odstgpieniu w formie pisemnej lub elektronicznej wraz z uzasadnieniem. Operator nie ponosi
woéwczas odpowiedzialnosci wobec Przedsiebiorcy i Uczestnikdw/czek Projektu.

Zmiana postanowiert Umowy wymaga formy pisemnej lub formy elektronicznej pod rygorem niewaznosci, z
zastrzezeniem odmiennych postanowiert Umowy.

Przedsiebiorca potwierdza, ze informacje i dane oraz dokumenty stanowigce zatgczniki do Umowy sg zgodne ze
stanem faktycznym i prawnym oraz sg aktualne, w szczegdInosci, ze jego status nie ulegt zmianie na dzien
zawarcia Umowy.

W sprawach nieuregulowanych w Umowie zastosowanie znajdujg postanowienia Regulaminu i odpowiednie
zasady wynikajgce z programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego, a takze odpowiednie przepisy
prawa unijnego i krajowego, w szczegdlnosci ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny.

Spory zwigzane z realizacjag Umowy Strony bedg staraty sie rozwigzac¢ polubownie.

. W przypadku braku porozumienia spér bedzie podlegat rozstrzygnieciu przez sad powszechny wiasciwy dla

siedziby Operatora.
Niniejsza Umowa zostata sporzadzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
Stron.?°

(Pieczec i czytelny podpis osoby/oséb (Pieczec i czytelny podpis osoby/oséb

uprawnionej/ych do reprezentowania Przedsiebiorcy) uprawnionej/ych do reprezentowania Operatora))

9 Forma elektroniczna oznacza ztozenie oswiadczenia woli w postaci dokumentu elektronicznego oraz opatrzenie go kwalifikowanym
podpisem elektronicznym.

20 Jezeli Umowa zostata zawarta w formie pisemnej. Zapis nie dotyczy uméw zawieranych w formie elektronicznej.
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Zatgczniki:

Zatgcznik 1a - Formularz zgtoszeniowy Przedsiebiorcy;

Zatacznik 1b - Formularz zgtoszeniowy Uczestnika;

Zatacznik 2 - Dokumenty potwierdzajgce umocowanie 0séb reprezentujacy
petnomocnictwo;

Zatacznik 3 - Zakres wsparcia

Zatgcznik 4 - Oswiadczenie o statusie przedsiebiorstwa;

Zatacznik 5 - Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis ;
Zatacznik 6 - Oswiadczenie dotyczace otrzymanej pomocy de minimis;

Zatgcznik 7 - Dane osobowe i RODO;

Zatacznik 8 - Oswiadczenie dot. wysokosci Wkiadu wiasnego w postaci wynagrodzer;
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Grupa PFR

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez E PA R P
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska
Zatacznik nr 8 do Regulaminu

WZOR KLAUZULI INFORMACYJNEJ INSTYTUCJI POSREDNICZACE)

Klauzula informacyjna Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci

W celu wykonania obowigzku natozonego art. 13 i 14 RODO?, w zwigzku z art. 88 ustawy
o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw europejskich w perspektywie
finansowej 2021-2027?, informujemy o zasadach przetwarzania Pafistwa danych osobowych:
. Administrator
Odrebnym administratorem Panstwa danych jest:
Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci z siedzibg przy ul. Panskiej 81/83, 00-834
Warszawa.
. Cel przetwarzania danych
Dane osobowe bedg przetwarzane w zwigzku z realizacjg FERS, w szczegdlnosci w celu

monitorowania, sprawozdawczosci, komunikacji, publikacji, ewaluacji, zarzadzania
finansowego, weryfikacji i audytow oraz do celéw okreslania kwalifikowalnosci uczestnikéw.

Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji wyzej wymienionego celu.
Odmowa ich podania jest réwnoznaczna z brakiem mozliwosci podjecia stosownych dziatan.

1. Podstawa przetwarzania
Bedziemy przetwarza¢ Panstwa dane osobowe w zwigzku z tym, ze:
Zobowigzuje nas do tego prawo (art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust. 2 lit. g oraz art. 103 RODO)*:
» rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1060 z 24 czerwca

2021 r. ustanawiajgcego wspodlne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu
Spdjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu
Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych
funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu

1 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych (Dz. Urz. UE. L 119 z 4 maja 2016 r., s.1-88).

2 Ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r o zasadach realizacji zadar finansowanych ze $rodkéw europejskich
w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz.U. z 2022 r. poz. 1079).

3 Dotyczy wytgcznie projektéw aktywizujgcych osoby odbywajgce kare pozbawienia wolnosci.

4 Nalezy wskazaé jeden lub kilka przepisdéw prawa - mozliwe jest ich przywotanie w zakresie ograniczonym na
potrzeby konkretnej klauzuli.
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Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz
Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej,

= rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24 czerwca
2021 r. ustanawiajgce Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+) oraz uchylajgce
rozporzadzenie (UE) nr 1296/2013 (Dz. Urz. UE L 231 z 30.06.2021, str. 21, z pdin.
zm.)

= ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze
srodkow europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027, w szczegdlnosci art.
87-93,
= ustawa z 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego,
= ustawa z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.
V. Sposob pozyskiwania danych

Dane pozyskujemy bezposrednio od oséb, ktdrych one dotyczg, albo od instytucji
i podmiotdw zaangazowanych w realizacje Programu, w tym w szczegélnosci od
whioskodawcow, beneficjentéw, partnerow.

V. Dostep do danych osobowych

Dostep do Panistwa danych osobowych majg pracownicy i wspdtpracownicy administratora.
Ponadto Panistwa dane osobowe mogg by¢ powierzane lub udostepniane:

1. podmiotom, ktérym zlecilismy wykonywanie zadan w FERS,

2. organom Komisji Europejskiej, ministrowi wtasciwemu do spraw finanséw
publicznych, prezesowi zaktadu ubezpieczen spotecznych,

3. podmiotom, ktdre wykonuja dla nas ustugi zwigzane z obstugg i rozwojem systemow
teleinformatycznych, a takze zapewnieniem tgcznosci, np. dostawcom rozwigzan IT
i operatorom telekomunikacyjnym.

VI.  Okres przechowywania danych

Dane osobowe sg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw okreslonych
w punkcie II.

VII. Prawa osodb, ktérych dane dotycza

Przystugujg Paristwu nastepujace prawa:

1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii (art. 15 RODO),
2. prawo do sprostowania swoich danych (art. 16 RODQO),

3. prawo do usuniecia swoich danych (art. 17 RODO) - jesli nie zaistniaty okolicznosci,
o ktérych mowa w art. 17 ust. 3 RODO,

4. prawo do zgdania od administratora ograniczenia przetwarzania swoich danych (art. 18
RODO),
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5. prawo do przenoszenia swoich danych (art. 20 RODO) - jesli przetwarzanie odbywa sie
na podstawie umowy: w celu jej zawarcia lub realizacji (w mysl art. 6 ust. 1 lit. b RODO),
oraz w sposéb zautomatyzowany?,

6. prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (art. 77 RODO) - w przypadku, gdy osoba uzna, iz przetwarzanie jej danych
osobowych narusza przepisy RODO lub inne krajowe przepisy regulujgce kwestie ochrony
danych osobowych, obowigzujgce w Polsce.

VIIl. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji

Dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.

IX. Przekazywanie danych do panstwa trzeciego
Paristwa dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego.
X.  Kontakt z administratorem danych i Inspektorem Ochrony Danych

Jesli majg Panstwo pytania dotyczgce przetwarzania przez Polskg Agencje Rozwoju
Przedsiebiorczosci danych osobowych, prosimy kontaktowac sie z Inspektorem Ochrony
Danych (I0OD) w nastepujacy sposob:

= poczty tradycyjng (ul. Pariska 81/83, 00-834 Warszawa),

= elektronicznie (adres e-mail: iod@parp.gov.pl).

> Do automatyzacji procesu przetwarzania danych osobowych wystarczy, ze dane te s3 zapisane na dysku
komputera.


mailto:iod@parp.gov.pl
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Zatgcznik nr 9 do Regulaminu

WZOR KLAUZULI INFORMACYJNEJ INSTYTUCJI ZARZADZAJACE)

Klauzula informacyjna ministra wiasciwego do spraw rozwoju regionalnego

W celu wykonania obowigzku natozonego art. 13 i 14 RODO?Y, w zwigzku z art. 88 ustawy
o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw europejskich w perspektywie
finansowej 2021-2027?, informujemy o zasadach przetwarzania Pafistwa danych osobowych:

. Administrator
Odrebnym administratorem Panstwa danych jest:

Minister wtasciwy do spraw rozwoju regionalnego z siedzibg przy ul. Wspdlnej 2/4, 00-926
Warszawa.

Il Cel przetwarzania danych
Dane osobowe bedg przetwarzane w zwigzku z realizacjg FERS, w szczegdlnosci w celu

monitorowania, sprawozdawczosci, komunikacji, publikacji, ewaluacji, zarzadzania
finansowego, weryfikacji i audytow oraz do celdw okreslania kwalifikowalnosci uczestnikow.

Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do realizacji wyzej wymienionego celu.
Odmowa ich podania jest rownoznaczna z brakiem mozliwosci podjecia stosownych dziatan.
il. Podstawa przetwarzania
Bedziemy przetwarza¢ Panstwa dane osobowe w zwigzku z tym, ze:
Zobowigzuje nas do tego prawo (art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust. 2 lit. g oraz art. 103 RODO)*:
» rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1060 z 24 czerwca

2021 r. ustanawiajgcego wspolne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu
Spdjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu

Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych
funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu

1 Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych (Dz. Urz. UE. L 119 z 4 maja 2016 r., s.1-88).

2 Ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r o zasadach realizacji zadar finansowanych ze $rodkéw europejskich
w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz.U. z 2022 r. poz. 1079).

3 Dotyczy wytgcznie projektéw aktywizujgcych osoby odbywajgce kare pozbawienia wolnosci.

4 Nalezy wskazaé jeden lub kilka przepisdéw prawa - mozliwe jest ich przywotanie w zakresie ograniczonym na
potrzeby konkretnej klauzuli.
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Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz
Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej,

= rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24 czerwca
2021 r. ustanawiajgce Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+) oraz uchylajgce
rozporzadzenie (UE) nr 1296/2013 (Dz. Urz. UE L 231 z 30.06.2021, str. 21, z pdin.
zm.)

= ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze
srodkow europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027, w szczegdlnosci art.
87-93,

= ustawa z 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego,
= ustawa z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

Sposob pozyskiwania danych

Dane pozyskujemy bezposrednio od oséb, ktdrych one dotyczg, albo od instytucji

i podmiotdw zaangazowanych w realizacje Programu, w tym w szczegélnosci od

whioskodawcow, beneficjentéw, partnerow.

V.

Dostep do danych osobowych

Dostep do Panistwa danych osobowych majg pracownicy i wspdtpracownicy administratora.

Ponadto Panistwa dane osobowe mogg by¢ powierzane lub udostepniane:

1. podmiotom, ktérym zleciliémy wykonywanie zadan w FERS,
2. organom Komisji Europejskiej, ministrowi wtasciwemu do spraw finanséw publicznych,
prezesowi zaktadu ubezpieczen spotecznych,
3. podmiotom, ktére wykonujg dla nas ustugi zwigzane z obstugg i rozwojem systemdéw
teleinformatycznych, a takze zapewnieniem tacznosci, np. dostawcom rozwigzan IT
i operatorom telekomunikacyjnym.
VI. Okres przechowywania danych
Dane osobowe sg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celéw okreslonych
w punkcie II.
VII.  Prawa osob, ktérych dane dotycza

Przystugujg Paristwu nastepujace prawa:

1.
2.
3.

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii (art. 15 RODO),
prawo do sprostowania swoich danych (art. 16 RODQ),

prawo do usuniecia swoich danych (art. 17 RODO) - jesli nie zaistniaty okolicznosci,
o ktérych mowa w art. 17 ust. 3 RODO,

prawo do zgdania od administratora ograniczenia przetwarzania swoich danych (art.
18 RODO),
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5. prawo do przenoszenia swoich danych (art. 20 RODO) - jesli przetwarzanie odbywa
sie na podstawie umowy: w celu jej zawarcia lub realizacji (w mysl art. 6 ust. 1 lit. b
RODO), oraz w sposdb zautomatyzowany?,

6. prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (art. 77 RODO) - w przypadku, gdy osoba uzna, iz przetwarzanie jej
danych osobowych narusza przepisy RODO lub inne krajowe przepisy regulujace
kwestie ochrony danych osobowych, obowigzujgce w Polsce.

VIll. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji

Dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.

IX. Przekazywanie danych do panstwa trzeciego
Paristwa dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego.
X. Kontakt z administratorem danych i Inspektorem Ochrony Danych

Jesli majg Panstwo pytania dotyczgce przetwarzania przez ministra wtasciwego do spraw
rozwoju regionalnego danych osobowych, prosimy kontaktowac sie z Inspektorem Ochrony
Danych (I0OD) w nastepujacy sposob:

= poczty tradycyjng (ul. Wspdlna 2/4, 00-926 Warszawa),

= elektronicznie (adres e-mail: IOD@mfipr.qgov.pl).

> Do automatyzacji procesu przetwarzania danych osobowych wystarczy, ze dane te s3 zapisane na dysku
komputera.


mailto:IOD@mfipr.gov.pl
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Zatacznik nr 10 do Regulaminu

WSKAZANIE NUMERU KONTA BANKOWEGO DO WYPLATY REFUNDACII
<nalezy wskazac¢ nazwe Projektu>

realizowanego w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027
Dziatanie 1.3 Kadry nowoczesnej gospodarki

przez Operatora: <nalezy wskazaé nazwe Operatora>

numer projektu: <nalezy wskazac¢ numer Projektu>

Nazwa Przedsiebiorcy:

Numer umowy wsparcia:
(zawartej z Operatorem)

Nazwa banku:

Numer konta:

(na ktory nalezy wpftacic¢ refundacje)

Data: Podpis?:

1 podpis Przedsiebiorcy lub osoby uprawnionej do dziatania w imieniu Przedsiebiorcy
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Zatgcznik nr 11 do Regulaminu

ANKIETA?

Pytanie 1 - W jakim stopniu wg Pana/Pani opinii cel ustugi rozwojowej zostat
zrealizowany/ osiagniety?

O O 0O g ™

Cel nie zostat w ogéle osiggniety

Cel zostat osiggniety w niewielkim stopniu

Cel zostat osiggniety w umiarkowanym stopniu
Cel zostat osiggniety w wysokim stopniu

Cel zostat osiggniety w petni lub w stopniu wyzszym niz zaktadany

Pytanie 2 — W jakim stopniu zrealizowana ustuga rozwojowa spetnita Pana/Pani

oczekiwania pod wzgledem jakosci i zawartosci merytorycznej?

(N I B B A B O

1. Zupetnie nie spetnita moich oczekiwan

2. Spetnita moje oczekiwania w niewielkim stopniu

3. Spetnita moje oczekiwania w umiarkowanym stopniu
4. Spetnita moje oczekiwania w wysokim stopniu

5. Spetnita moje oczekiwania w petni lub w stopniu przekraczajgcym moje
oczekiwania

Pytanie 3 - W jakim stopniu polecit(a)by Pan/Pani te ustuge rozwojowg innej osobie
/innemu przedsiebiorcy?

O O 0o oo™

1. Zdecydowanie odradzam

2. Raczej odradzam

3. Ani nie odradzam, ani nie polecam
4. Raczej polecam

5. Zdecydowanie polecam

! Dotyczy ustug rozwojowych realizowanych poza systemem BUR
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STAWKI UStUG ROZWOJOWYCH

ZAWARTYCH W REKOMENDACJACH SRK | RPK

Lp. Ustuga rozwojowa xvspiera.tj.aca .z.dobycie koszt jednostkowy koszt jednostkowy
kompetencji/kwalifikacji [netto PLN] [brutto PLN]
1. <tekst> 0,00 zt 0,00 zt
2. <tekst> 0,00 zt 0,00 zt
3. <tekst> 0,00 zt 0,00 zt
4, <tekst> 0,00 zt 0,00 zt
5. <tekst> 0,00 zt 0,00 zt
6. <tekst> 0,00 zt 0,00 zt
7. <tekst> 0,00 zt 0,00 zt
8. <tekst> 0,00 zt 0,00 zt
9. <tekst> 0,00 zt 0,00 zt
10. <tekst> 0,00 zt 0,00 zt
11. <tekst> 0,00 zt 0,00 zt
12. <tekst> 0,00 zt 0,00 zt
13. <tekst> 0,00 zt 0,00 zt
14. <tekst> 0,00 zt 0,00 zt
15. <tekst> 0,00 zt 0,00 zt
16. <tekst> 0,00 zt 0,00 zt
17. <tekst> 0,00 zt 0,00 zt
18. <tekst> 0,00 zt 0,00 zt




19. <tekst> 0,00 zt 0,00 zt
20. <tekst> 0,00 zt 0,00 zt
21. <tekst> 0,00 zt 0,00 zt
22. <tekst> 0,00 zt 0,00 zt
23. <tekst> 0,00 zt 0,00 zt
24. <tekst> 0,00 zt 0,00 zt
25. <tekst> 0,00 zt 0,00 zt
26. <tekst> 0,00 zt 0,00 zt
27. <tekst> 0,00 zt 0,00 zt
28. <tekst> 0,00 zt 0,00 zt
29. <tekst> 0,00 zt 0,00 zt
30. <tekst> 0,00 zt 0,00 zt
31. <tekst> 0,00 zt 0,00 zt
32. <tekst> 0,00 zt 0,00 zt
33. <tekst> 0,00 zt 0,00 zt
34. <tekst> 0,00 zt 0,00 zt
35. <tekst> 0,00 zt 0,00 zt
36. <tekst> 0,00 zt 0,00 zt
37. <tekst> 0,00 zt 0,00 zt
38. <tekst> 0,00 zt 0,00 zt

<tekst> 0,00 zt 0,00 zt

OGOLEM:
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